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Estimada comunidad TeachUNITED,

Estoy encantada de presentar nuestro informe del primer trimestre, que resume los logros y esfuerzos de

nuestro increible personal y socios.

En TeachUNITED, siempre hemos creido en el poder del liderazgo local y este trimestre ha sido un testimonio
de ello. Nuestro equipo de lideres educativos, provenientes de nuestras comunidades asociadas y
profundamente arraigados en ellas, merece reconocimiento por su inquebrantable dedicacién a transformar

la educacion en su esencia.

Uno de los aspectos mas destacados de este trimestre ha
sido el inicio de nuevos programas disenados para
satisfacer las necesidades Unicas de los sistemas escolares
locales. Desde Zanzibar hasta Yucatan e incluso entre los
nuevos docentes en los EE. UU., nuestras iniciativas se han
disenado para abordar los desafios apremiantes que
enfrentan los educadores en todo el mundo.

Los logros de este trimestre y de los anteriores quedan
claros en los resultados que estamos viendo para los
estudiantes, los docentes y sus comunidades escolares.
Estamos ansiosos por compartir los impresionantes
resultados que hemos podido crear junto con nuestros
socios escolares, sin fines de lucro y gubernamentales el
préximo trimestre.

A medida que somos testigos de los resultados
transformadores de nuestro enfoque, crece la urgencia de
profundizar nuestro impacto. Con su continuo apoyo y
dedicacidn, podemos garantizar que millones de nifos
reciban la educacién de calidad necesaria para prosperar
mas alla del aula.

Un cordial saludo,

Ahsthe.

Heather Hiebsch, cofundadora y directora ejecutiva

empowering inclusive
committed

assionate 5
. - Collaboration

impactfultegmwork

growth-focused eleauence

accountable  continuous  solidarity

dedicated

resilient

efficiency
continually

Una encuesta de valores del equipo confirmd
nuestra alineacidn con el impulso colectivo para
crear impacto, el compromiso incesante del equipo
con la misién y la creencia en el poder de la
colaboracion.
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t«  IMPACTO GLOBAL

El equipo de seguimiento y evaluacion de TeachUNITED analizé recientemente datos de 2023
participantes. Estamos entusiasmados de publicar esos resultados en el préximo informe del

segundo trimestre, jpero aqui hay una muestra del impacto transformador que estan logrando los
entrenadores, maestros y estudiantes de TU!

AFRICA: AUMENTAR LAS TASAS DE GRADUACION EN UN 10%

TU ayuda a que més nifios se gradden. Las escuelas primarias TU en Africa Oriental mejoraron las tasas
‘ de graduacién en un 10,4% en 2023, mientras que las escuelas de control en realidad cayeron un 10%,

lo que significa que las escuelas TU superaron a las de control en 20 puntos porcentuales.

construyendo bases sélidas, ya que los estudiantes de los primeros afios de primaria de TeachUNITED
crecieron un 57% mas en fluidez de lectura que sus pares en escuelas de comparacién.

AMERICA LATINA: MEJORA EN HABILIDADES LECTORAS
M TU mejora las habilidades fundamentales. En América Latina, los estudiantes jévenes contintian

EE.UU.: CRECIMIENTO PARA ESTUDIANTES DE BAJOS INGRESOS

[ )
® e m TU trabaja para cerrar las brechas de rendimiento estudiantil. Los estudiantes de bajos ingresos en los
4 EE. UU. se beneficiaron particularmente del programa TU. Las tasas de competencia tanto en
4 - alfabetizacion (55 % frente a 2 %) como en matematicas (10 % frente a 6 %) aumentaron

considerablemente en comparacidn con sus pares.

PRIMER TRIMESTRE DE 2024 ALCANCE GLOBAL

Mas de 1.500.000 + Mas de 40.000

Las escuelas rurales y de escasos recursos estan en crisis:
Los estudiantes de estas escuelas tienen menos probabilidades de tener éxito en la
escuela y graduarse.

Los grandes profesores son la solucion.
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Los docentes eficaces aumentan el rendimiento acadeémico de los estudiantes, mejoran su % &

. . . , Uy N C ‘V'ﬂ\
persistencia en la escuela y aumentan sus ingresos después de graduarse. Gcapa o 4o &
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INVIERTA EN DOCENTES HOY CONTACTANOS
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éis ACTUALIZACIONES DEL ESTE DE AFRICA

LANZAMIENTO DE UNA ASOCIACION GUBERNAMENTAL EN ZANZIBAR

TeachUNITED estaba encantado de ser el "Innovador" elegido para la

ion del Elimu-Sok Zanzibar, T ia.
expansion del programa Elimu-Soko en Zanzibar, Tanzania Suctossil

E d la Fundacién H LA | Ministerio d EMPOWERED TEACHF™<
ste proyecto, apoyado por la Fundacion Hempel, Axum y el Ministerio de e gt

Educacién de Zanzibar, se lanzé el 5 de febrero y mejorara la calidad de la everywhere.
educacion para 20.000 estudiantes de primaria este afio. TU capacitara a \ v
250 educadores y funcionarios gubernamentales en Zanzibar sobre
soluciones contextualmente relevantes a los desafios que enfrentan para
mejorar de manera sostenible los resultados de cada nifio dentro del
sistema escolar en los ahos venideros.

Impr - aI Outcc ‘

—1 Haga clic para leer més El Secretario Permanente del Ministerio de
=") sobrela asociacidon Educacién de Zanzibar, Khamis Said, comparte su

entusiasmo por este proyecto en el evento
inaugural en Unguja.

CONOZCA A LA DIRECTORA DE CHANGEMAKING AFRICA, ANGELA

TeachUNITED se complace en presentar a nuestro nuevo Director Regional de Africa. Angela
Kithao es lider en gestion de programas educativos con 16 afos de experiencia en el sector.
Angela, ex maestra de aula e instructora de estudiantes de magisterio, también ha brindado
liderazgo en el disefo, implementacién, monitoreo y evaluacidon de programas educativos en la
Children's Investment Fund Foundation, el Consejo Noruego para los Refugiados, Educate!,
Education Development Trust y mas.

Recientemente nos sentamos con Angela para conocer mas sobre su trayectoria profesional y
su experiencia en TeachUNITED hasta la fecha.

¢QUE TE HIZO DECIDIR TRABAJAR EN EDUCACION?

“Al crecer en una familia de seis personas con menos de 1 délar al dia, la educacién de calidad parecia fuera de
su alcance, una lucha que enfrentan millones de nifios en Africa. Pero gracias al apoyo de Plan International
accedi a una educacién secundaria de calidad, transformando mi vida, la de mis hermanos, mis padres y mi

comunidad. Ahora me apasiona brindar oportunidades similares a los millones de nifios marginados en Africa,

especialmente a las nifas. La educacion de calidad tiene el poder de mejorar a las personas, las familias y las
comunidades, y estoy dedicado a cerrar la brecha en el acceso a una educacidn de calidad a través de diferentes
intervenciones, especialmente apoyando a los docentes”.

LEER LA ENTREVISTA COMPLETA

NUEVO PERSONAL DE TIEMPO COMPLETO IMPULSANDO EL
IMPACTO

JACKLINE ODUOR
Gerente de Implementaciony
Coach de Servicio Directo

ISAIAS IPYANA
Entrenador de servicios
directos
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tih ACTUALIZACIONES DE AMERICA LATINA

EN ASOCIACION CON W.K. FUNDACI(:)N KELLOGG Y EL
GOBIERNO DE YUCATAN TRANSFORMARAN LA EDUCACION DE
LAS COMUNIDADES MAYAS EN MEXICO

Gracias al apoyo de W.K. Kellogg Foundation, TeachUNITED ha ampliado nuestro trabajo con docentes en
Yucatan, México. Con la Secretaria de Educacién de Yucatan, estamos enfocados en apoyar a un subconjunto
importante de estudiantes y maestros: aquellos que aprenden y ensefian en comunidades rurales indigenas

mayas.

a ‘ ‘ Esta oportunidad de TeachUNITED se trata de

g avanzar, innovar y cambiar. El objetivo siempre es lo
gue queremos ser como profesoresy el impacto que
gueremos tener, no so6lo en nuestros estudiantes, sino
también en nuestros colegas".

- Karina Esquivel, Asesora de Pedagogia, Secretaria de Educacion de Yucatan,
México

Juntas, las asociaciones del sistema educativo de TeachUNITED en México estan trabajando para mejorar de
manera sostenible la educacion de mas de 400,000 estudiantes en México. Obtenga mas informacion en el

blog.
LEA SOBRE NUESTRAS ALIANZAS GUBERNAMENTALES EN
MEXICO

PARTICIPANTES DE ALTO RENDIMIENTO CONVERTIDOS EN
ENTRENADORES TU
Las experiencias de Gelly y Cotty como docentes y ex

COTTY TRUJILLO SOSA participantes del programa TU son increiblemente valiosas
Asesoramientoy soporte de M&E o ;6 ahora capacitan a otros educadores. Como compartié

Cotty:

"Creo que el programa TeachUNITED nos ayuda a
reconectarnos con nuestro llamado. Es algo que

MARIA GELLY ALONZO realmente nos motiva a regresar a nuestros origenes.
Asesoramiento y soporte de M&E recordar lo que nos inspird a convertirnos en
maestros".

APRENDE MAS SOBRE LA EXPERIENCIA DE COTTY
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6k ACTUALIZACIONES DE ESTADOS UNIDOS

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA PARA APOYAR A LOS NUEVOS PROFESORES

¢Sabias que el 30 % de los nuevos profesores en EE.
UU. abandonaron sus escuelas después del afio escolar
2022-23?

Un nuevo participante del programa docente compartio:
TeachUNITED esta trabajando arduamente para
disminuir la rotacion de docentes, jy esta funcionando! El
100% de las escuelas participantes mejoraron la

"Me gusta que el entrenador de TU nos haya
impulsado a pensar en las estrategias que ya tenemos

retencién de docentes. implementadas, aquellas que estamos interesados en
implementar y aquellas con las que nos gustaria
En el primer trimestre, el equipo de EE. UU. lanzd6 un recibir mas ayuda.

programa de capacitacion especializado para docentes .y .
. . . Ofrecio muchas oportunidades para expresar
que inician su carrera en New Hampshire. Los primeros

afos para un nuevo maestro pueden ser algunos de los nuestras opiniones y pensamientos y discutir lo que

mds dificiles. Este programa tiene como objetivo funciona y lo que no funciona en nuestras aulas".
satisfacer sus necesidades especificas, brindandoles

consejos y estrategias practicas a medida que comienzan

su carrera docente.

MIEMBRO DEL EQUIPO NOMBRADO DIRECTOR DEL ANO

iFelicitaciones a uno de nuestros fantdsticos entrenadores administrativos, Jason Taylor! jJason fue
nombrado recientemente director del aho de la escuela secundaria de Colorado! TU se inspira en la
dedicacion inquebrantable, el liderazgo excepcional y el compromiso incansable de Jason con su
comunidad escolar en la escuela secundaria Platte Valley en Kersey, CO.

LEA SOBRE EL VIAJE DE LIDERAZGO EDUCATIVO DE JASON

DESARROLLAR NUEVOS CONTENIDOS DE
FORMACION DOCENTE CENTRADOS EN LA
TECNOLOGIA :
TU siempre ha reconocido que la tecnologia tiene un lugar para ‘ ] 3 xzs«'f’z;"” |
mejorar el acceso y la equidad en la educacién. Cuando se emplea 'ﬁ%kl o
cuidadosamente, la tecnologia educativa puede mejorar los resultados. EDUCAC’ON QXQ\/\/
Puede profundizar el aprendizaje de los estudiantes y permitir que un

e

maestro involucre a los estudiantes de manera mas efectiva. Con el Mientras asistia a la Conferencia de Educacidn
rapido avance de la tecnologia en las escuelas (por ejemplo, nuevas SXSW esta primavera, la directora de
herramientas impulsadas por |A), nuestro equipo estd haciendo operaciones de TU, Molly Hoehn, se reunié con

lideres de opinién en educacién de EE. UU.
para discutir las tendencias en tecnologia
educativa y las formas en que la capacitacion
docente puede apoyar a los educadores.

ajustes en nuestro plan de estudios de capacitacion para ayudar a los
docentes a aprovechar la tecnologia de manera decidida en su
planificacién y ensefianza.
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