
Uno de los aspectos más destacados de este trimestre ha
sido el inicio de nuevos programas diseñados para
satisfacer las necesidades únicas de los sistemas escolares
locales. Desde Zanzíbar hasta Yucatán e incluso entre los
nuevos docentes en los EE. UU., nuestras iniciativas se han
diseñado para abordar los desafíos apremiantes que
enfrentan los educadores en todo el mundo. 

Los logros de este trimestre y de los anteriores quedan
claros en los resultados que estamos viendo para los
estudiantes, los docentes y sus comunidades escolares.
Estamos ansiosos por compartir los impresionantes
resultados que hemos podido crear junto con nuestros
socios escolares, sin fines de lucro y gubernamentales el
próximo trimestre. 

A medida que somos testigos de los resultados
transformadores de nuestro enfoque, crece la urgencia de
profundizar nuestro impacto. Con su continuo apoyo y
dedicación, podemos garantizar que millones de niños
reciban la educación de calidad necesaria para prosperar
más allá del aula.

Un cordial saludo,

Heather Hiebsch, cofundadora y directora ejecutiva

Estimada comunidad TeachUNITED,

Estoy encantada de presentar nuestro informe del primer trimestre, que resume los logros y esfuerzos de
nuestro increíble personal y socios.

En TeachUNITED, siempre hemos creído en el poder del liderazgo local y este trimestre ha sido un testimonio
de ello. Nuestro equipo de líderes educativos, provenientes de nuestras comunidades asociadas y
profundamente arraigados en ellas, merece reconocimiento por su inquebrantable dedicación a transformar
la educación en su esencia.
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Visitas al sitio del Foro Mundial deEscuelas

Una encuesta de valores del equipo confirmó
nuestra alineación con el impulso colectivo para

crear impacto, el compromiso incesante del equipo
con la misión y la creencia en el poder de la

colaboración.

https://teachunited.org/global-home/


INVIERTA EN DOCENTES HOY CONTÁCTANOS

Las escuelas rurales y de escasos recursos están en crisis: 
Los estudiantes de estas escuelas tienen menos probabilidades de tener éxito en la

escuela y graduarse.

Más de 1.500.000
estudiantes

IMPACTO GLOBAL

El equipo de seguimiento y evaluación de TeachUNITED analizó recientemente datos de 2023
participantes. Estamos entusiasmados de publicar esos resultados en el próximo informe del
segundo trimestre, ¡pero aquí hay una muestra del impacto transformador que están logrando los
entrenadores, maestros y estudiantes de TU!

TU mejora las habilidades fundamentales. En América Latina, los estudiantes jóvenes continúan
construyendo bases sólidas, ya que los estudiantes de los primeros años de primaria de TeachUNITED
crecieron un 57% más en fluidez de lectura que sus pares en escuelas de comparación.

AMÉRICA LATINA: MEJORA EN HABILIDADES LECTORAS

TU ayuda a que más niños se gradúen. Las escuelas primarias TU en África Oriental mejoraron las tasas
de graduación en un 10,4% en 2023, mientras que las escuelas de control en realidad cayeron un 10%,
lo que significa que las escuelas TU superaron a las de control en 20 puntos porcentuales. 

ÁFRICA: AUMENTAR LAS TASAS DE GRADUACIÓN EN UN 10%

TU trabaja para cerrar las brechas de rendimiento estudiantil. Los estudiantes de bajos ingresos en los
EE. UU. se beneficiaron particularmente del programa TU. Las tasas de competencia tanto en
alfabetización (55 % frente a 2 %) como en matemáticas (10 % frente a 6 %) aumentaron
considerablemente en comparación con sus pares.

EE.UU.:  CRECIMIENTO PARA ESTUDIANTES DE BAJOS INGRESOS
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Los docentes eficaces aumentan el rendimiento académico de los estudiantes, mejoran su
persistencia en la escuela y aumentan sus ingresos después de graduarse.

Los grandes profesores son la solución.

PRIMER TRIMESTRE DE 2024 ALCANCE GLOBAL
+ Más de 40.000

educadores
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https://teachunited.org/donate/
https://teachunited.org/contact-us/
https://teachunited.org/contact-us/
https://desapublications.un.org/working-papers/how-well-are-links-between-education-and-other-sustainable-development-goals-covered
https://desapublications.un.org/working-papers/how-well-are-links-between-education-and-other-sustainable-development-goals-covered


LEER LA ENTREVISTA COMPLETA

TeachUNITED se complace en presentar a nuestro nuevo Director Regional de África. Angela
Kithao es líder en gestión de programas educativos con 16 años de experiencia en el sector.
Angela, ex maestra de aula e instructora de estudiantes de magisterio, también ha brindado
liderazgo en el diseño, implementación, monitoreo y evaluación de programas educativos en la
Children's Investment Fund Foundation, el Consejo Noruego para los Refugiados, Educate!,
Education Development Trust y más. 

Recientemente nos sentamos con Angela para conocer más sobre su trayectoria profesional y
su experiencia en TeachUNITED hasta la fecha.

ACTUALIZACIONES DEL ESTE DE ÁFRICA

CONOZCA A LA DIRECTORA DE CHANGEMAKING AFRICA, ANGELA 
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¿QUÉ TE HIZO DECIDIR TRABAJAR EN EDUCACIÓN? 
“Al crecer en una familia de seis personas con menos de 1 dólar al día, la educación de calidad parecía fuera de

su alcance, una lucha que enfrentan millones de niños en África. Pero gracias al apoyo de Plan International
accedí a una educación secundaria de calidad, transformando mi vida, la de mis hermanos, mis padres y mi

comunidad. Ahora me apasiona brindar oportunidades similares a los millones de niños marginados en África,
especialmente a las niñas. La educación de calidad tiene el poder de mejorar a las personas, las familias y las

comunidades, y estoy dedicado a cerrar la brecha en el acceso a una educación de calidad a través de diferentes
intervenciones, especialmente apoyando a los docentes”.

NUEVO PERSONAL DE TIEMPO COMPLETO IMPULSANDO EL
IMPACTO

ISAÍAS IPYANA
Entrenador de servicios

directos

JACKLINE ODUOR
Gerente de Implementación y

Coach de Servicio Directo

TeachUNITED estaba encantado de ser el "Innovador" elegido para la
expansión del programa Elimu-Soko en Zanzíbar, Tanzania. 

Este proyecto, apoyado por la Fundación Hempel, Axum y el Ministerio de
Educación de Zanzíbar, se lanzó el 5 de febrero y mejorará la calidad de la
educación para 20.000 estudiantes de primaria este año. TU capacitará a
250 educadores y funcionarios gubernamentales en Zanzíbar sobre
soluciones contextualmente relevantes a los desafíos que enfrentan para
mejorar de manera sostenible los resultados de cada niño dentro del
sistema escolar en los años venideros.

LANZAMIENTO DE UNA ASOCIACIÓN GUBERNAMENTAL EN ZANZÍBAR

El Secretario Permanente del Ministerio de
Educación de Zanzíbar, Khamis Said, comparte su

entusiasmo por este proyecto en el evento
inaugural en Unguja.

Haga clic para leer más
sobre la asociación

https://teachunited.org/changemakers-tu-africa-regional-director-angela-kithao/
https://teachunited.org/teachunited-selected-by-elimu-soko/
https://teachunited.org/teachunited-selected-by-elimu-soko/
https://teachunited.org/teachunited-selected-by-elimu-soko/
https://teachunited.org/teachunited-selected-by-elimu-soko/
https://teachunited.org/teachunited-selected-by-elimu-soko/
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APRENDE MÁS SOBRE LA EXPERIENCIA DE COTTY

LEA SOBRE NUESTRAS ALIANZAS GUBERNAMENTALES EN
MÉXICO

Esta oportunidad de TeachUNITED se trata de
avanzar, innovar y cambiar. El objetivo siempre es lo
que queremos ser como profesores y el impacto que
queremos tener, no sólo en nuestros estudiantes, sino
también en nuestros colegas". 

 - Karina Esquivel, Asesora de Pedagogía, Secretaría de Educación de Yucatán,
México

Gracias al apoyo de W.K. Kellogg Foundation, TeachUNITED ha ampliado nuestro trabajo con docentes en
Yucatán, México. Con la Secretaría de Educación de Yucatán, estamos enfocados en apoyar a un subconjunto
importante de estudiantes y maestros: aquellos que aprenden y enseñan en comunidades rurales indígenas
mayas. 

ACTUALIZACIONES DE AMÉRICA LATINA

PARTICIPANTES DE ALTO RENDIMIENTO CONVERTIDOS EN
ENTRENADORES TU

MARÍA GELLY ALONZO
Asesoramiento y soporte de M&E

COTTY TRUJILLO SOSA
Asesoramiento y soporte de M&E

Las experiencias de Gelly y Cotty como docentes y ex
participantes del programa TU son increíblemente valiosas

ya que ahora capacitan a otros educadores. Como compartió
Cotty:

"Creo que el programa TeachUNITED nos ayuda a
reconectarnos con nuestro llamado. Es algo que

realmente nos motiva a regresar a nuestros orígenes.
recordar lo que nos inspiró a convertirnos en

maestros".

EN ASOCIACIÓN CON W.K. FUNDACIÓN KELLOGG Y EL
GOBIERNO DE YUCATÁN TRANSFORMARÁN LA EDUCACIÓN DE

LAS COMUNIDADES MAYAS EN MÉXICO

Juntas, las asociaciones del sistema educativo de TeachUNITED en México están trabajando para mejorar de
manera sostenible la educación de más de 400,000 estudiantes en México. Obtenga más información en el
blog. 

https://teachunited.org/increasing-teacher-confidence-motivation-in-yucatan/
https://teachunited.org/teachunited-and-the-w-k-kellogg-foundation-partner/
https://teachunited.org/teachunited-and-the-w-k-kellogg-foundation-partner/


LEA SOBRE EL VIAJE DE LIDERAZGO EDUCATIVO DE JASON

¡Felicitaciones a uno de nuestros fantásticos entrenadores administrativos, Jason Taylor! ¡Jason fue
nombrado recientemente director del año de la escuela secundaria de Colorado! TU se inspira en la
dedicación inquebrantable, el liderazgo excepcional y el compromiso incansable de Jason con su
comunidad escolar en la escuela secundaria Platte Valley en Kersey, CO.
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MIEMBRO DEL EQUIPO NOMBRADO DIRECTOR DEL AÑO

TU siempre ha reconocido que la tecnología tiene un lugar para
mejorar el acceso y la equidad en la educación. Cuando se emplea
cuidadosamente, la tecnología educativa puede mejorar los resultados.
Puede profundizar el aprendizaje de los estudiantes y permitir que un
maestro involucre a los estudiantes de manera más efectiva. Con el
rápido avance de la tecnología en las escuelas (por ejemplo, nuevas
herramientas impulsadas por IA), nuestro equipo está haciendo
ajustes en nuestro plan de estudios de capacitación para ayudar a los
docentes a aprovechar la tecnología de manera decidida en su
planificación y enseñanza. 

¿Sabías que el 30 % de los nuevos profesores en EE.
UU. abandonaron sus escuelas después del año escolar
2022-23?

TeachUNITED está trabajando arduamente para
disminuir la rotación de docentes, ¡y está funcionando! El
100% de las escuelas participantes mejoraron la
retención de docentes. 

En el primer trimestre, el equipo de EE. UU. lanzó un
programa de capacitación especializado para docentes
que inician su carrera en New Hampshire. Los primeros
años para un nuevo maestro pueden ser algunos de los
más difíciles. Este programa tiene como objetivo
satisfacer sus necesidades específicas, brindándoles
consejos y estrategias prácticas a medida que comienzan
su carrera docente. 

ACTUALIZACIONES DE ESTADOS UNIDOS

DESARROLLAR NUEVOS CONTENIDOS DE
FORMACIÓN DOCENTE CENTRADOS EN LA

TECNOLOGÍA

Un nuevo participante del programa docente compartió:

"Me gusta que el entrenador de TU nos haya
impulsado a pensar en las estrategias que ya tenemos
implementadas, aquellas que estamos interesados   en

implementar y aquellas con las que nos gustaría
recibir más ayuda. 

Ofreció muchas oportunidades para expresar
nuestras opiniones y pensamientos y discutir lo que

funciona y lo que no funciona en nuestras aulas".

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA PARA APOYAR A LOS NUEVOS PROFESORES

Mientras asistía a la Conferencia de Educación
SXSW esta primavera, la directora de

operaciones de TU, Molly Hoehn, se reunió con
líderes de opinión en educación de EE. UU.

para discutir las tendencias en tecnología
educativa y las formas en que la capacitación

docente puede apoyar a los educadores.

EDUCACIÓN SXSW

https://bit.ly/3UuaslV

