
INFORME DE IMPACTO 2020
Mejorando el futuro de la educación.

http://www.teachunited.org


Visualizamos un mundo en el que todos los docentes, 
en todas partes, tengan oportunidades de aprendizaje y 

apoyo profesional para que todos los niños tengan acceso 
a una educación de calidad.
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Queridos amigos,

TeachUNITED se fundó en 2016 con la misión de apoyar y capacitar a los 
maestros de comunidades pequeñas y rurales para garantizar que todos los 
niños puedan alcanzar su máximo potencial. Con un modelo que ayuda a los 
maestros a cambiar de manera tangible su práctica para lograr un impacto 
comprobado en los resultados de los estudiantes, esta misión es más relevante y 
urgente que nunca.

2020 fue un año sin precedentes para la educación. Las interrupciones en la 
escolarización ampliaron las brechas para millones de niños, destacaron las 
desigualdades globales y dejaron cada vez más evidente que los maestros 
necesitan nuestra atención y apoyo enfocados.

A lo largo de este año turbulento, el equipo de TeachUNITED y la comunidad 
de escuelas, socios y amigos respondieron con tenacidad y resiliencia, dieron 
su máximo desinteresadamente por el bien general y se mantuvieron unidos en 
cada paso del camino, para lograr un impacto poderoso y profundo en los niños 
y las familias.

Queda mucho por hacer para superar la desigualdad educativa, pero juntos 
nuestra comunidad realmente movió la aguja para los estudiantes desatendidos 
en 2020. Continuaremos construyendo la plataforma para una mejor educación y 
un futuro más brillante para las comunidades pequeñas y rurales a largo plazo.

Con nuestro mayor agradecimiento,

Heather Hiebsch   Stephanie Cornell
directora ejecutiva   presidenta de la junta directiva
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La crisis del aprendizaje
Todos los niños del planeta merecen acceso a una educación equitativa y de calidad.

Sin embargo, más de la mitad de los niños del mundo no están 
aprendiendo matemáticas, lectoescritura y habilidades básicas para la vida.

Sin estas habilidades fundamentales, los estudiantes a menudo no prosperan a medida 
que avanzan en la escuela y se unen a la fuerza laboral. Si no se toman medidas, más 
de 1.500 millones de adultos podrían estar viviendo en la pobreza extrema en 2050.          
Las áreas desatendidas y rurales son las más afectadas.

Creemos que los profesores son la solución.



3

TeachU
N

ITED
 

| 
IN

FO
RM

E D
E IM

PA
C

TO
 2020

NUESTRA MISIÓN
Apoyar y capacitar a cada educador para que 

tenga las habilidades necesarias para desarrollar 
plenamente el potencial de cada estudiante.



Crecimiento y sostenibilidad
De acuerdo con el Objetivo de Desarrollo Sostenible n. 
° 4 de las Naciones Unidas: Educación de Calidad (ODS 
4), invertimos en maestros a escala global para impulsar 
acciones locales que aumenten las oportunidades para 
todos los niños.

¿Qué es el ODS 4 de la ONU?
Las Naciones Unidas desarrollaron una agenda 
unificada para el desarrollo sostenible, que cubre una 
amplia serie de objetivos globales y locales para la paz 
y la prosperidad para las personas y el planeta.

Garantizar una educación de calidad inclusiva 
y equitativa y promover oportunidades de 
aprendizaje permanente para todos.

Meta 4.C: Aumentar  la oferta de docentes calificados, 
incluso mediante la cooperación internacional para la 
formación de docentes en los países en desarrollo.
Dado que los docentes son una condición fundamental 
para garantizar una educación de calidad, los docentes 
y educadores deben ser empoderados, contratados y 
remunerados adecuadamente, motivados, calificados 
profesionalmente y apoyados dentro de sistemas bien 
dotados, eficientes y gobernados eficazmente.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/education/
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ESTUDIANTES ALCANZADOS DESDE EL 
LANZAMIENTO DEL PROGRAMA EN 2016.

Nuestro objetivo es mejorar los resultados de 
un millón de niños para 2030.

TeachUNITED está en camino y en misión para 
alcanzar nuestra meta

...y 2 millones de niños para 2035.

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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PROMOVER EL CAMBIO POSITIVO 
EN LAS ESCUELAS RURALES
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Estamos muy agradecidos por el apoyo de nuestra comunidad, que 
nos permitió brindar apoyo urgente y en el momento durante la 
pandemia mundial. La capacitación de respuesta a crisis brindada 
a través de nuestras asociaciones con departamentos estatales 
y ministerios de educación ayudó a los maestros a adquirir 
las habilidades necesarias para brindar educación en línea y 
combinada. El contenido y las herramientas digitales recientemente 
desarrolladas nos permitieron capacitar a los maestros virtualmente 
durante el cierre de las escuelas, incluso en áreas fuera de la red, 
donde los maestros con problemas de conectividad se unieron a los 
primeros talleres virtuales.

Al cabo de un año de adversidad surgieron 
las semillas de un mayor beneficio. 
Este año influyó profundamente en nuestra capacidad para impulsar 
cambios positivos en los sistemas escolares pequeños y rurales. 
Nuestro alcance se multiplicó por cinco en todos los programas y 
el cambio al coaching virtual sentó las bases para la expansión a 
nuevos países. El arduo trabajo de nuestra comunidad brindó ayuda 
a corto plazo durante la pandemia y, al mismo tiempo, ayudó a 
construir sistemas educativos más resistentes y equitativos para las 
comunidades pequeñas y rurales alrededor del mundo.
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CERRAR LAS BRECHAS DE APRENDIZAJE, 
INCLUSO EN LA PANDEMIA

Los docentes han demostrado una y otra vez que, si se les 
apoya con entrenamiento, estrategias de alto impacto y 
una cohorte de sus compañeros, establecerán y alcanzarán 
metas ambiciosas de resultados para los estudiantes. 
Nuestras escuelas asociadas de Tanzania demostraron esto 
de manera significativa en 2020 con puntajes de crecimiento 
más altos; a pesar de cierres de escuelas durante meses.

AYUDANDO A LOS DOCENTES A 
DESARROLLAR HABILIDADES PARA MANTENER 
A LOS ESTUDIANTES EN EL CAMINO

Al final del programa, el 94% de los maestros 
asociados de TeachUNITED en los Estados Unidos 
informaron que se sentían seguros de poder abordar 
las necesidades de los estudiantes con dificultades 
académicas. Estas habilidades son fundamentales 
para acelerar el crecimiento y cerrar las brechas de 
aprendizaje asociadas con el cierre y las interrupciones 
de las escuelas.

Logros 2020 

18%
crecimiento estudiantil 

en alfabetización.*

*En comparación con escuelas de control en Tanzania.

21%
crecimiento estudiantil 

en matemáticas*
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CONSTRUYENDO HABILIDADES Y CONDUCCIÓN DE 
FONDOS A LAS COMUNIDADES LOCALES 

En medio de la pandemia, el equipo de América Latina 
aseguró una asociación importante con la Universidad 
Nacional, llevando fondos críticos a una región de alta 
pobreza. Los maestros que completen el programa ahora 
recibirán crédito profesional por su participación y un 
aumento de salario.

AMPLIAR LAS ASOCIACIONES PARA LA MEJORA EDUCATIVA

En 2020, TeachUNITED logró ampliar dos asociaciones importantes para ofrecer un programa 
de respuesta a la crisis de COVID. Nuestras nuevas alianzas con el Ministerio de Educación de 
Costa Rica y el Departamento de Educación de Wyoming de EE. UU. nos permitieron servir a más 
escuelas en cada región, ¡alcanzando casi 2,200 maestros en total!

SUPERAR LOS HITOS DE CRECIMIENTO E IMPACTO

TeachUNITED superó un hito de crecimiento crítico en 2020: hemos impactado 
a más de 100,000 estudiantes alrededor del mundo al apoyar a sus docentes. 
Esto representa un aumento de 5 veces en el alcance internacional 
comparado con 2019. Estamos en camino de alcanzar nuestro objetivo de 
garantizar que un millón de estudiantes de sistemas escolares pequeños y 
rurales tengan acceso a una educación de calidad y equitativa para 2030.

100,000+ 
Estudiantes Impactados



Nuestro trabajo
EL PROGRAMA ACELERADOR ESCOLAR | TeachUNITED empodera a los maestros y líderes con las 
estrategias de alto impacto necesarias para establecer y alcanzar metas académicas ambiciosas para los 
estudiantes.

ESTRATEGIAS PROBADAS PARA MEJORAR LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES.

ENTRENAMIENTO-COACHING
Las investigaciones nos dicen que el entrenamiento instructivo sostenido es uno de los métodos 
más efectivos para mejorar la práctica instructiva y el éxito de los estudiantes. El coaching se lleva 
a cabo durante llamadas individuales, seminarios web, talleres, comentarios sobre cursos en línea y 
CPA de grupos pequeños. 

COMUNIDADES PROFESIONALES DE APRENDIZAJE
Los docentes apoyan el crecimiento profesional de los demás y trabajan en colaboración para 
mejorar el éxito de los estudiantes.

ESTRATEGIAS DE ALTO IMPACTO
Estrategias como desarrollar mentalidades de crecimiento, aprendizaje personalizado e instrucción 
basada en datos mejoran el compromiso, la participación y los resultados de los estudiantes.
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Proceso de 4 pasos para la transformación 
de escuelas y distritos escolares

TeachUNITED se asocia formalmente con 
escuelas y distritos.

Los líderes educativos y los docentes 
trabajan junto con los entrenadores para 
desarrollar aulas atractivas y centradas en el 
estudiante impulsadas por datos.

Las redes profesionales permiten 
oportunidades continuas de colaboración, 
apoyo y liderazgo para los docentes.

Los docentes asesoran a otros en sus 
escuelas y distritos para un crecimiento 
sostenido.

Nos asociamos con gobiernos regionales y 
nacionales para garantizar que el cambio se 
integre en los sistemas escolares.

Según los Números

Totales para el año finalizando el    
31 de Diciembre de 2020

104k
Alumnos alcanzados

+459%
de crecimiento interanual

2,600
Educadores atendidos

+1,138%
de crecimiento interanual

394
Alianzas con escuelas y distritos nuevos

+591%
de crecimiento interanual



1.
Diseñado para 

sistemas escolares 
pequeños y rurales.

Cubrimos los 
vacíos en el acceso 

al aprendizaje 
profesional docente 

en comunidades 
históricamente 

pasadas por alto.

2.
Accesible para 

cualquier escuela, en 
cualquier lugar. 

Nuestro programa 
es eficaz, 

independientemente 
del nivel 

socioeconómico 
o la capacidad 

tecnológica de la 
comunidad.

3.
Genera       

capacidad, no 
dependencia.

Nuestro programa 
es un viaje integral 

para desarrollar 
la capacidad a 

largo plazo para 
que el cambio y 

las habilidades se 
mantengan dentro 

de las escuelas.

4.
Modelo basado en 

evidencia y basado en 
datos.

Medimos y 
probamos nuestro 

modelo basado 
en la investigación 

para que los 
maestros desarrollen 

habilidades que 
tengan el mayor 

impacto en los niños.

5.
Probado, 

comprobado y  
eficaz.

En múltiples 
regiones, nuestro 

programa demuestra 
constantemente un 

impacto significativo 
para maestros y 

estudiantes.

¿Por qué TeachUNITED?
Que hace que nuestro programa sea único.
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Lo que mides, importa

LA MEDICIÓN RIGUROSA DEL PROGRAMA GARANTIZA UN IMPACTO 
SIGNIFICATIVO EN EL ÉXITO DE ESTUDIANTES Y EDUCADORES. 

UN SOCIO EN DATOS
Trabajamos con nuestras escuelas asociadas para determinar qué evaluaciones, métricas y medidas de 
éxito son más importantes para ellas. Nos aseguramos de recopilar los datos que realmente importan.

INTEGRADO Y PROGRAMADO
La recopilación de datos está integrada en el programa. Nuestro equipo de Monitoreo y Evaluación 
(M&E) y los entrenadores trabajan en estrecha colaboración con nuestras escuelas y distritos escolares 
aliados para recopilar datos de una manera que funcione para los maestros y los estudiantes.

DATOS MULTINIVEL
Los datos de estudiantes y maestros se recopilan de múltiples formas, lo que permite a las escuelas 
realizar un seguimiento de los resultados medibles para toda su comunidad.

COMPARTIR RESULTADOS
Cuando se recopilan y analizan datos, compartimos los resultados con nuestras escuelas y distritos 
asociados para que todos puedan aprender juntos.

ESCUELAS DE CONTROL
Los datos se recopilan de las escuelas de control con atributos similares a las de las escuelas asociadas 
para comparar los resultados de los estudiantes para una comprensión completa del éxito del programa.
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IMPACTO. Nuestro modelo y alianzas de varios años nos 
permiten saturar un distrito, estado o región para crear 
un cambio sistémico. Comenzando con una pequeña 
cohorte de maestros por sitio en el primer año, esos 
maestros se convierten en mentores de otros para 
cambiar la cultura escolar en el segundo año y más allá.

Nuestro modelo para alcanzar nuestras metas

Apoyamos a las escuelas, distritos y sistemas educativos gubernamentales 
para que cambien hacia un modelo más eficaz de enseñanza y aprendizaje.

FINANCIERO
 Nuestros ingresos 

diversificados aseguran 
que estemos aquí a 

largo plazo.

ESCALA
Mantenemos los 
costos bajos para 

respaldar un mayor 
alcance.

IMPACTO
 Nos enfocamos en 
sistemas completos.

ESCALA. En cinco años, nuestro alcance 
se ha multiplicado por 60. Las escuelas 
participantes en tres regiones únicas han visto 
mejoras significativas en la eficacia de los 
maestros y los resultados de los estudiantes 
por menos de $30 por niño por año.

FINANCIERO. Con diversas fuentes de ingresos 
de asociaciones escolares y gubernamentales 
junto con el apoyo filantrópico, nuestro modelo 
de ingresos sostenible cumple con nuestra misión 
y objetivos de escala.
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Dónde trabajamos

Nuestro programa se puede implementar en cualquier entorno rural, 
incluso en escuelas remotas sin conexión al Internet.

Como criterio para escalar, TeachUNITED ha probado la eficacia de nuestro modelo operando en 
países con diversas culturas y factores socioeconómicos.

ESTE DE AFRICA
 » Los maestros participaron en los primeros talleres virtuales, superando importantes problemas de 

conectividad.

 » Puntuaciones de crecimiento de dos dígitos en comparación con los estudiantes de control en 
matemáticas y alfabetización, a pesar de cierres de escuelas durante meses.

 » De 2018 a 2020, las escuelas secundarias TU en Tanzania obtuvieron un aumento promedio del 23% 
en la tasa de aprobación de exámenes nacionales y un aumento del 25% en la tasa de aprobación 
de las niñas.

AMÉRICA LATINA
 » Aumento de 3 veces en el alcance del programa, impactando a 10,000 estudiantes en 2020.

 » Se implementó un nuevo programa de respuesta a crisis a corto plazo para ayudar a cientos de 
maestros a desarrollar habilidades de instrucción digital.

ESTADOS UNIDOS
 » Aumento de 10 veces en el alcance del programa, impactando a casi 60,000 estudiantes en 2020.

 » Alianza a nivel estatal con el Departamento de Educación de Wyoming.
15
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ESCUELAS ALIADAS 2020 
Afflerbach Elementary
Albin Elementary
Alcova Elementary
Alta Elementary
Alta Vista Elementary
Arp Elementary
Ashgrove Elementary
Baldwin Creek
Bar Nunn Elementary
Bayfield Middle School
Beitel Elementary
Black Butte High School
Bondurant Elementary
Boxelder Elementary
Buffalo High School
Buffalo Ridge Elementary
Burlington Elementary
C Y Middle School
Campbell County High 

School
Campbell County Virtual 

School
Cariblanco
Casper Classical Academy
Centennial Middle School
Chugwater High School
Chugwater Junior High 

School
CINDEA Puerto Viejo
CINDEA San Miguel
Clark Elementary
Claudio Lara Campos
Clear Creek Middle School
Cloud Peak Elementary
Cole Elementary
Colegio Nocturno de Río 

Frío
Colegio Nocturno Puerto 

Viejo
Colonia Nazareth
Colonia Villalobos
Colter Elementary
Cooperative High School
Cottonwood Elementary, 

Campbell #1
Cottonwood Elementary, 

Natrona #1
Crest Hill Elementary
CTP Puerto Viejo Sarapiquí
Davis Middle School
Dean Morgan Middle School
Desert Elementary
Desert Middle School
Desert View Elementary
Douglas Intermediate School
Douglas Primary School
Dry Creek Elementary
Dubois Elementary
Dubois High School
Dubois Middle School
Eastside Elementary
El Coyol
El Cruce Nocturno
Encampment K-12 School
Escuela Bajos de Chilamate
Escuela Buenos Aires*
Escuela Calle La Lucha 

Nocturna
Escuela Cariblanco
Escuela Chilamate*
Escuela Cristo Rey*
Escuela Cubujuquí

Escuela El Achiote
Escuela El Jardín
Escuela El Naranjal Nocturna
Escuela Estero Grande
Escuela Finca Cinco 

Nocturno
Escuela Finca Cuatro 

Nocturno
Escuela Finca Once*
Escuela Finca Seis*
Escuela IDA Otoya Nocturno
Escuela Juan Santamaria*
Escuela Kay Rica
Escuela La Flamilia Nocturno
Escuela La Flaminia
Escuela La Guaria*
Escuela La Tigra Nocturno
Escuela La Trinidad Nocturno
Escuela Las Orquideas 

Nocturno
Escuela Las Palmitas
Escuela Líder Puerto Viejo*
Escuela Lindo Sol*
Escuela Los Lirios Nocturno
Escuela Luis Demetrio 

Tinoco*
Escuela Pueblo Nuevo 

Proyecto EPJA
Escuela San José del Río 

Sucio*
Escuela San Ramón
Evansville Elementary
Farson-Eden Elementary
Farson-Eden High School
Farson-Eden Middle School
Finca Dos

Florence Jr./Sr. High School
Frontier Academy
Ft. Caspar Academy
Ft. Washakie Elementary
Ft. Washakie High School
Ft. Washakie Middle School
Gannett Peak
Gilcrest Elementary School
Glendo High School
Glenn Livingston Elementary
Glenrock High School
Glenrock Intermediate 

School
Goins Elementary
Granger Elementary
Grant Elementary
Green River High School
Greybull High School
Greybull Middle School
Hanna Elementary
Harrison Elementary
HEM Junior/Senior High 

School
Henderson Elementary
Hobbs Elementary
Horizon Alternative School
Hulett School
IDA CARTAGENA
IDA La Gata
IDA LA PAZ
IDA La Otoya
IDA Nazareth Nocturno
IDA Sarapiquí
Indian Paintbrush Elementary
Jackson Elementary, Fremont 

#25
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Jackson Elementary, Teton 
#1

Jackson Hole High School
Jackson Hole Middle School
Javillos
Jessup Elementary
Johnson Junior High School
Journey Elementary
Kaycee School
Kelly Elementary
Kelly Walsh High School
Kemmerer Jr./Sr. High School
La Isla
Lance Creek Elementary
Lander Middle School
Lander Valley High School
Laramie High School
Laramie Junior High School
Lendikinya Primary
Libbey Elementary
Liceo Ambientalista
Liceo El Paraíso
Liceo La Virgen
Liceo Río Frío
Liceo Rural San Julian
Liceo Rural Unión del Toro
Lincoln Elementary School
Lincoln High School
Lincoln Middle School
Little Snake River Valley 

School
Los Lirios
Lovell Elementary
Lusk Elementary
Lusk Middle School
Lyman Intermediate School
Manor Heights Elementary

McCormick Junior High 
School

Meadowlark Elementary, 
Johnson #1

Meadowlark Elementary, 
Laramie #1

Meeteetse School
Midwest School
Monroe Elementary School
Moorcroft High School
Moorcroft K-8
Moran Elementary
Mountain View K-8
Munger Mountain 

Elementary
Natrona County High School
Natrona Virtual Learning
NGARASH
Niobrara County High School
Njiapanda
Northpark Elementary
Oregon Trail Elementary
Overland Elementary
Paradise Valley Elementary
Park Elementary
Parkside Elementary
Peak High School
Pilot Butte Elementary
Pinedale Elementary
Pineview Elementary
PODER Academy
Poison Spider Elementary
Powell High School
Powell Middle School
Rawlins High School
Rawlins Middle School
Red Creek Elementary

Riverton High School
Riverton Middle School
Rock Springs High School
Rock Springs Junior High
Roosevelt High School
Sage Elementary
Sage Valley Junior High 

School
Sagewood Elementary
San Bernardino
San José
San Rafael Abajo
San Vicente
Saratoga Elementary
Saratoga Middle/High 

School
Sheridan High School
Sheridan Junior High School
Shoshoni Elementary
Shoshoni High School
Shoshoni Junior High School
Skyline Academy
Snowy Range Academy
South Side Elementary
Southridge Elementary
Southside Elementary
Spur Virtual Academy
St Margaret’s Catholic School
St. Anthony Tri-Parish 

Catholic School
Stagecoach Elementary
Star Valley High School
Stocktrail Elementary
Summit Elementary
Summit Innovations School
Sundance Elementary
Sunrise Elementary

Tambor
Ten Sleep K-12
Thunder Basin High School
Ticari
Torrington High School
Trail Elementary
Uinta Meadows Elementary
Ujarras
Upton High School
Upton Middle School
Urie Elementary
UW Laboratory School
Velma Linford Elementary
Verda James Elementary
Walnut Elementary
Washington Elementary
West Elementary
Westridge Elementary
Westside Elementary
Westwood High School
Wheatland High School
Wheatland Middle School
Willow Creek Elementary
Wilson Elementary
Wind River Elementary
Wind River High School
Wind River Middle School
Woods Learning Center
Wyoming Indian Elementary
Wyoming Virtual Academy
Zapote

*Denota escuelas diurnas y 
nocturnas.
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ALIANZAS COMUNITARIAS PARA SUPERAR LOS 
DESAFÍOS Y CONSTRUIR LA RESILIENCIA

El reto

En los Estados Unidos, mientras muchas de 
las escuelas y distritos del país se enfrentaban 
a cómo pasar rápidamente al aprendizaje 
remoto o híbrido durante la pandemia de 
COVID-19, los distritos pequeños y rurales 
encontraron desafíos adicionales únicos 
para sus comunidades, sus estudiantes y sus 
educadores. El Departamento de Educación 
de Wyoming reconoció esos desafíos y 
actuó rápidamente para garantizar que los 
maestros se sintieran preparados para servir 
al aprendizaje individual de los estudiantes 
durante este año, sin importar dónde ocurrió 
el aprendizaje.

La respuesta

En el año escolar 2020-2021, miles de 
maestros de Wyoming participaron en los 
programas de desarrollo profesional de TU. 
Con grupos de sus compañeros, aprendieron 
y aplicaron las mejores prácticas de instrucción 
y recibieron retroalimentación individualizada. 
Concentrándose en estrategias adaptables, 
combinadas y virtuales, los entrenadores de 
TU apoyaron a los maestros a través de los 
desafíos de la enseñanza y el aprendizaje 
durante una pandemia.

Focos de impacto 2020
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“Disfruté de este curso por 
todos los recursos que 

nos enseñaran. Pude ver 
conexiones a través de mi 
práctica y dentro de las 

fuentes, lo que trajo un sentido 
de orgullo por mis lecciones y 
creaciones dentro del aula”

— Maestra, Escuela Secundaria Wind River   
(Pavillion, Wyoming)

LOS RESULTADOS — ALIANZA CON EL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN DE WYOMING

94%

100%

de los educadores informaron que 
el curso tuvo un impacto positivo 

en su práctica docente.

de los educadores informaron que confiaban 
en su capacidad para implementar nuevas 
estrategias de enseñanza al final del curso.

94%
de los educadores dijeron que confiaban 
en integrar la tecnología en su aula de 

clases al final del curso.
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Focos de impacto 2020 

EMPODERAR A LOS PROFESORES 
COMO LÍDERES

Nacida en Sarapiquí, Costa Rica, Ericka Peralta Jiménez ha 
sido maestra durante 10 años. Seleccionada como “Maestra 
TU del año” en 2019 debido a su compromiso sobresaliente, 
Ericka completó el programa TeachUNITED y luego continuó 
apoyando a otros maestros en la región a través de nuestra red 
local de ex alumnos.

Ericka ha sido un recurso increíblemente importante y un 
modelo para los maestros de la comunidad, especialmente 
durante la pandemia. Como los entrenadores de TU 
implementaron el programa virtualmente debido al cierre de 
escuelas, Ericka usó su conocimiento de haber  completado 
el programa de entrenamiento TeachUNITED y actuó como 
un recurso durante la pandemia. Respondió preguntas, ayudó 
a los maestros a superar los desafíos y apoyó el éxito de sus 
compañeros en la entrega de experiencias de aprendizaje en 
línea efectivas y de alta calidad.

Ericka ha demostrado que, colectivamente, los docentes 
pueden apoyarse y orientarse entre sí para transformar la 
enseñanza y el aprendizaje.

“La enseñanza es un regalo. 
Los maestros pueden tener 
un impacto positivo que se 
lleva para siempre en los 

corazones y las mentes de los 
estudiantes. Por eso es tan 

importante modelar ejemplos 
positivos para nuestros 

colegas. Solo trabajando juntos 
y apoyándonos mutuamente 

podemos asegurarnos de que 
los estudiantes de nuestra 
comunidad tengan éxito”

— Ericka Peralta Jimenez, Costa Rica
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“Cuando era niño, no me 
interesaba la escuela. Pero tuve 

un gran maestro y él me hizo 
quien soy hoy. El objetivo de ser 
profesor no es darle un uniforme 

al alumno. Es para ayudarlos 
a que algún día sean nuestros 

embajadores. Entonces, cuando 
están orgullosos y tienen un 

trabajo en un banco, un hospital 
o el mercado, dirán: ‘Mi maestro 

me ayudó a ser quien soy hoy 
en la comunidad’. Puede que 
tengan una casa o un coche, 
¡pero quiero que sepan cómo 

vivir! ”
  — Jonas  Ngowi, Tanzania

SER EL MAESTRO 
QUE CAMBIA VIDAS

Cuando era joven, Jonas Ngowi no estaba interesado en la 
escuela. No se sintió motivado ni comprendió la importancia 
de aprender, hasta que un maestro muy importante cambió 
su vida. Jonas se inspiró para convertirse en maestro y 
ayudar a niños como él que tenían dificultades en la escuela.

Jonas se ofreció como voluntario para el programa 
TeachUNITED en Tanzania porque quería inspirar a sus 
estudiantes a tener éxito, pero descubrió que le costaba 
entender cómo lograr que los estudiantes participaran en las 
lecciones e hicieran preguntas. Las habilidades enseñadas 
por los entrenadores de TU le dieron a Jonas, quien ya 
se preocupaba profundamente por sus estudiantes, las 
herramientas para llegar a ellos de una manera más efectiva.

A través de su trabajo y dedicación, Jonas está 
transformando su comunidad asegurándose de que sus 
estudiantes desarrollen la motivación para aprender para 
que puedan tener éxito en la escuela y alcanzar su máximo 
potencial.
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Nuestro equipo
Dimos la bienvenida a varios miembros nuevos 
del equipo el año pasado para responder de 
manera efectiva a la creciente demanda de 
nuestro modelo y acelerar nuestra estrategia de 
crecimiento. Nuestro personal tiene su sede en los 
Estados Unidos, América Latina y África Oriental. 
TeachUNITED se beneficia de su fuerte liderazgo 
local y su amplia experiencia en educación.

OPERACIONES GLOBALES Y 
EQUIPO DE EE. UU
Heather Hiebsch, directora ejecutiva

Molly Hoehn, directora senior de programas

Sam Stevens, director sénior de operaciones

Jess Heitner, directora de avance

Jenny Boyd, directora de asociaciones de la fundación

Alea Thompson, directora de producto e implementación

Hannah Tinklenberg, gerente de desarrollo

Rebecca Eggerman, gerente de operaciones y        
recursos humanos

Morgan Platt, gerente de monitoreo y evaluación

Joe Hoang, coordinador de contabilidad

Meghan Antol, entrenadora de instrucción

EQUIPO DE ÁFRICA ORIENTAL
Eligi Tairo, director del programa de educación de África Oriental

Gidibo Tindwa, director de asociaciones de África Oriental

Priscer Roma, gerente de operaciones

Modesta Wiley, entrenadora de instrucción

Chesco Sowo, entrenador de instrucción y asociado de M&E 

EQUIPO DE AMÉRICA LATINA
Yohns Solis, director del programa de educación para          
América Latina

Meghan Casey, coordinadora de asociaciones

Armando José Bello Guzmán, gerente de operaciones y    
asociado de M&E

Mikel Webb, entrenador de instrucción

Herlinda Alverez, entrenadora junior 
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En enero 2020, le dimos la bienvenida a nuestro equipo internacional a la sede de TeachUNITED 
en Fort Collins, Colorado, para una capacitación y un retiro de una semana. Entre el aprendizaje 
de nuevas técnicas y estrategias para apoyar a los maestros y estudiantes, tuvimos una visita 
de todo el día a nuestras escuelas asociadas en Estes Park, y Otterbox nos invitó a almorzar y 
aprender con su personal.

Estamos inmensamente agradecidos con Kelly y Dave Burke por su generosidad al hacer de 
esta una oportunidad significativa y especial para aprender y conectarse con nuestros colegas. 
Un agradecimiento especial a Otterbox por recibirnos en su sede.

CUMBRE GLOBAL 2020
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JUNTA DIRECTIVA

Stephanie Cornell, presidenta
afiliado de riesgo, Draper 
Richards Kaplan Foundation

Scott Dooley, Tesorero
director de software, Applied 
Education Systems

Dr. Kathy Bartlett, Secretaria 
liderazgo ejecutivo, Girl Rising / 
GEF Venture Philanthropy Fund

Dirk Adams
miembro de la Iniciativa de 
liderazgo avanzado, Universidad 
de Harvard y miembro gerente, 
Farm Animal Transparency, LLC

Francois Chaubard
director ejecutivo, Focal Systems

Julian Farrior
fundador y director ejecutivo, 
Sunblink Entertainment

Gregg Goldenberg
socio, Ardent Companies 

Heather Hiebsch
cofundadora y directora ejecutiva, 
TeachUNITED

Kago Kagichiri
director global de innovación, 
Sokowatch

Robin Mendelson
miembro de la Iniciativa de 
liderazgo avanzado, Universidad 
de Harvard

Robert Murphy
consultor de investigación en 
educación

Ross Wehner
junta emérita y cofundador, 
TeachUNITED

TEACHUNITED ASESORES

Emily Edwards
directora sénior, estrategias 
de recaudación de fondos de 
cartera, Draper Richards Kaplan 
Foundation

Brad Feld
inversionista de etapas iniciales 
y emprendedor 

Gene Frantz 
socio general de CapitalG

Dr. Ufot Inyang
administrador de educación, 
Distrito Escolar de Dougherty

Bruce Miller
director ejecutivo, Investure

Paul Pasin
jefe de operaciones 
parroquiales y escolares, 
Arquidiócesis de Chicago

Eric Roza
director ejecutivo, Crossfit, LLC
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“La capacitación de maestros está en la parte superior de la lista de 
palancas efectivas para mejorar los resultados de los estudiantes. 
Me parece particularmente convincente que TeachUNITED lleve 
su experiencia a las comunidades rurales. Continuamente están 

construyendo sobre los resultados notablemente sólidos que están 
obteniendo en las escuelas en las que trabajan. La organización, en 

la cúspide de una escala significativa, es un programa sólido que 
tiene el potencial de llegar a los niños de las comunidades rurales 

de todo el país y del mundo”

—Stephanie Cornell, presidenta de la junta
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Nuestros Aliados 

TeachUNITED depende del generoso apoyo de donantes individuales, fundaciones y socios corporativos 
para apoyar el desarrollo de los maestros para brindar un futuro más brillante a todos los niños.

FUNDACIONES Y ALIADOS CORPORATIVOS

SOCIOS GUBERNAMENTALES Y COMUNITARIOS

APOYADORES EN ESPECIE

Sita 
Foundation

Karatu
District 
Council

Monduli
District 
Council
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GRACIAS A NUESTROS DONANTES GENEROSOS

Esta lista reconoce a 
las instituciones y las 
personas que brindaron un 
generoso apoyo financiero 
durante nuestro año fiscal 
2020 (del 1 de enero de 
2020 al 31 de diciembre 
de 2020).

$100,000+
Draper Richards Kaplan 

Foundation*
Vitol Foundation

$50,000 - $99,999
All Points North 

Foundation*
Daniels Fund
Gene & Maria Frantz 

Family Fund*
Freddy & Gregg 

Goldenberg*
Segal Family Foundation*

$25,000 - $49,999
Anchor Point Foundation
Janet & Jim Dulin*
Jenny & Julian Farrior
The International 

Foundation

Eric Roza*
Dale Thoms*
Team4Tech

$5,000 - $24,999
Community Foundation of 

Northern Colorado, Estes 
Valley Community Fund 

Stephanie Dodson Cornell 
& James Cornell Family 
Foundation*

Debra & Scott Dooley*
Paige & Ian MacLeod*
Sue & Bruce Miller*
Jane & Paul Pasin*
Melissa Roza*
Sita Foundation

$1,000 - $4,999
Kathy Bartlett*
M. Blake Cleary
Dr. Charles & Amy Fox 

(on behalf of Gregg 
Goldenberg)

Goldenberg Family 
(on behalf of Gregg 
Goldenberg)

Connie & John Linehan
Doreen & John Long

The Roddenberry 
Foundation

Timothy Spillane
Andew Stautberg
Patrick Stokes
Renee & Ross Wehner*

$1 - $999
Bob Armour
Jenny & Andy Boyd
Natali & Andy Bruce
Taylor & Francois 

Chaubard*
Whitney Moss & Ryan 

Currier
The Dalton Family
Ryan Dale
Amy Flinn
Zaida & Jorge Fuenzalida
Anne Gibbons
Joey & Jeremy Hansen
Heather & Troy Hiebsch*
Jeannette & Clif Hiebsch
Marcia Hiebsch
Molly & Jerry Hoehn
Robert Kanick
Gregory Koenig
Vidya Krishnan

Amy Love
Mebane Family
Jennifer & John Newton
Elizabeth and Andrew 

Proctor
Jenna Goupil & David 

Puckett
Brendan Richardson
Charles Scott
Skeen Family
Sam & Kate Stevens
William Sullivan
Hannah & Mark 

Tinklenberg
Jane & Christopher Toll
Kelsea Turner
Lisa & Roger Vasiliadis
Todd Walmsley
Kay & Dick Ward
Joan Wehner
Sarah Williams
Anonymous
Anonymous

*Indica una donación 
que forma parte de una 
promesa de varios años.
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Nuestras finanzas 

Nuestro trabajo es posible gracias a la 
generosidad de nuestra red mundial. 
Estamos profundamente comprometidos 
a operar con la máxima eficiencia 
financiera y transparencia, para que sepa 
que sus inversiones brindan el mayor 
beneficio para apoyar a los maestros y 
garantizar una educación de calidad.

En 2020, TeachUNITED recaudó más 
de $900,000, un 60% más que el año 
anterior, para mantenerse al día con 
la escala acelerada del programa de 
TeachUNITED.

INGRESOS: año fiscal 2020
Subvenciones de la fundación $471,007 51%

Contribuciones individuales $299,101 32%

Ingresos del programa $161,450 17%

Otros ingresos $99 .01%

Ingresos totales $931,657 100%

GASTOS: año fiscal 2020
Programa $491,935 65%

Administración $125,185 17%

Recaudación de fondos $138,936 18%

Gastos totales $756,056 100%

INGRESOS NETOS $175,601



TE INVITAMOS A UNIRTE A NUESTRA COMUNIDAD 
PARA APOYAR EL IMPACTO DE LOS ESTUDIANTES Y MAESTROS Y BRINDAR 
UN FUTURO MEJOR PARA TODOS LOS NIÑOS.

INVERTIR EN EDUCACIÓN
Una donación a TeachUNITED nos ayuda a transformar las vidas de 
millones de niños en todo el mundo a través de la educación. Haga 
una donación hoy en www.teachunited.org/donate.

ESTABLEZCA UN REGALO QUE SE COMPLEMENTA
Gracias a los programas de donación complementaria que ofrecen 
muchos empleadores, ¡puede duplicar o incluso triplicar su impacto!

SER UN CAMPEÓN DE LA EDUCACIÓN
Invite a otros a compartir nuestra pasión por garantizar que 
todos los niños tengan acceso a una educación de calidad, 
independientemente de dónde vivan.

¡SÍGUENOS EN LÍNEA!
Sea parte de la comunidad global de 
TeachUNITED. Únase a nosotros en 
línea para ver cómo estamos apoyando 
a los maestros y haciendo que la 
educación de calidad sea accesible en 
comunidades pequeñas y rurales de 
todo el mundo. 

 » Facebook: @teachunited

 » Instagram: @teachunited

 » Twitter: /teachunited

 » LinkedIn: /company/teachunited/
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http://www.teachunited.org/donate
https://www.facebook.com/teachunited/
https://www.instagram.com/teachunited/
https://twitter.com/teachunited
http://www.linkedin.com/company/teachunited/


19 Old Town Square, Suite 228, Fort Collins, Colorado 
80524

www.teachunited.org
© 2021 por TeachUNITED. Reservados todos los derechos.

http://www.teachunited.org

