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*Cumulative data as of September 30, 2022.

TU se ha expandido a
seis nuevos países

desde 2021 y ahora
ha apoyado:

1,858 Escuelas
119 distritos
en 9 países 

Rwanda
Nuevo en Q3
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INDICADORES CLAVES | NUESTRO ALCANCE
En el tercer trimestre, nuestros socios gubernamentales, de escuelas, y ONG continuaron con la
programación, mientras que 409 escuelas nuevas comenzaron a trabajar, llegando a 124 500 estudiantes
más. Nuestro equipo ya superó las metas de alcance de estudiantes y educadores de 2022. 

*

PROGRESOS | EXPANSION GLOBAL 

¡TU llegará a 1 millón de estudiantes en 2023, 7 años antes de nuestras
proyecciones originales!

2017 2018 2019 2020 2021 2022

893,886
ESTUDIANTES

112% de la
meta

ALCANCE REAL DEL  3Q

Meta 2022:
798,000

30,669
DOCENTES

119% de la meta

ALCANCE REAL DEL 3Q

Meta 2022:
25,600

Nuevo en Q3
Mississippi

Missouri

Q3 Actual: 893,886
Q3 Actual: 30,669

http://www.teachunited.org/
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ASPECTOS DESTACADOS DEL IMPACTO

Confianza que apoya a los maestros en el uso de prácticas de mentalidad de
crecimiento

Capacidad para entrenar a los maestros en estrategias recién aprendidas

Una comprensión de cómo ayudar a los maestros a interpretar los datos.

Conociendo la enorme cantidad de trabajo que han realizado mi personal y mis
estudiantes, y luego teniendo en cuenta los desafíos que plantea la pandemia,
todos estamos en las nubes. Estos puntajes son la validación de que ESTAMOS
haciendo las cosas correctas y que nuestro trabajo y sacrificio ha marcado la
diferencia.

IMPACTO DESTACADO

PROGRAMA DE ADMINISTRADOR DE NEW
HAMPSHIRE
A través de la asociación de TU con el Departamento de
Educación de NH, el primer grupo de administradores del
estado completó el programa en el tercer trimestre para
aumentar el apoyo a sus maestros. Los participantes
completaron un seminario web inicial, 16 lecciones en línea,
dos seminarios web sobre temas y dos horas de oficina de
entrenamiento opcionales. Al final del programa:

Jason Taylor, Entrenador Administrativo de TU EE. UU. y Director de Platte
Valley Middle School, su escuela y distrito recibieron recientemente un
máximo honor en el desempeño del estado de Colorado. ¡Por primera vez
en la historia del distrito, las tres escuelas del distrito RE-7 de Platte Valley
recibieron el nivel más alto de rendimiento y fueron nombradas
Acreditadas con Distinción! De los 184 distritos escolares de Colorado,
solo 11 recibieron esta calificación este año. Jason ha estado trabajando
incansablemente con su personal para mejorar el desempeño de la escuela.
PVMS también es un antiguo socio de TU. ¡Felicidades!

Todos sabemos cuán crítico es el liderazgo para el éxito de una escuela. Y liderar en escuelas
pequeñas y rurales conlleva un conjunto único de desafíos. Es por eso que TU ofrece un programa
de capacitación de administradores para complementar nuestro programa de entrenamiento de
maestros. Nuestro programa de administrador construye un cambio sostenible a largo plazo al
garantizar que el liderazgo escolar tenga el tiempo y las herramientas para enfocarse en el
liderazgo educativo y pueda proporcionar y mantener un entorno de apoyo para que los maestros
hagan su mejor trabajo.

INDICADORES  CLAVE | IMPACTO

100% DE LOS ENCUESTADOS DEL PROGRAMA INFORMARON
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¡En el tercer trimestre, el grupo de administradores de New Hampshire
completó el programa con una participación del 100 %! Con nuevas
herramientas para apoyar a los educadores, las escuelas están bien
posicionadas para crecer en el nuevo año escolar. También este trimestre,
cuatro de las cinco escuelas de NH iniciaron el programa de orientación
para maestros, con el resto de la escuela a partir de octubre. Durante las
primeras reuniones y llamadas de orientación introductoria, los maestros
mencionaron su entusiasmo por aprender nuevas estrategias, aumentar la
colaboración y construir una comunidad escolar en torno a las mejores
prácticas.

También estamos encantados de anunciar asociaciones escolares y
distritales en nuevos estados: Missouri, Mississippi y en nuestra sede: Fort
Collins, Colorado. La programación comenzará pronto. ¡Anticipamos que
esto resultará en relaciones duraderas con oportunidades de crecimiento!

Observaciones en el aula
Los entrenadores visitan las
escuelas para observar a los
maestros poner en acción
estrategias de aprendizaje
personalizadas y basadas en
datos.

Evaluaciones Finales
Se administran evaluaciones.
Luego, los datos se analizan en el
cuarto trimestre. ¡Estamos
emocionados de ver el progreso
de maestros y estudiantes!

Ceremonias de Graduación
Los educadores preparan
proyectos finales y nuestros
equipos invitan a funcionarios del
Ministerio y otros socios locales
importantes.

Próxima cohorte de escuelas
Los equipos también trabajan en
la identificación e inscripción de
nuevas escuelas asociadas para el
próximo año. ¡La selección 2023
está en progreso!

En Tanzania y Costa Rica, nuestros equipos están ocupados terminando las cohortes de 2022,
ya que la programación, y el año escolar, pronto llegarán a su fin en ambas regiones. Fin de la
programación significa:

PROGRAMAS

PROGRAMAS | MODELO DE ENTREGA DE SERVICIOS DIRECTOS

Karatu & Monduli, Tanzania | Sarapiqui & Monteverde, Costa Rica

ACTUALIZACION DEL  PROGRAMA

TU capacita directamente a educadores y administradores durante un año escolar en nuestros
centros de innovación en los distritos de Monduli y Karatu (Tanzania), los distritos de Sarapiquí y
Monteverde (Costa Rica) y en escuelas de todo Estados Unidos. Estas asociaciones nos permiten
recopilar datos de impacto profundo y evaluar la efectividad del diseño y la implementación del
programa. Al final del primer año, los líderes docentes están equipados para convertirse en
entrenadores internos y desarrollar la capacidad interna dentro de los distritos escolares en el
segundo año.

Estados Unidos



PROGRAMAS

Este es un video de los
aspectos más destacados

de nuestra visita. 

TANZANIA: Organización de Profesores de Educación con Necesidades
Especiales
OSNET trabaja para ayudar a jóvenes estudiantes discapacitados, adultos
y todos los grupos desfavorecidos a desarrollar su potencial y convertirse
en miembros activos e importantes en sus comunidades.

RUANDA: Empoderamiento de la juventud de UWESO
UWESO trabaja para servir como una plataforma para que los niños y
jóvenes con discapacidades compartan sus experiencias y los ayuden a
desarrollar sus capacidades e inspiraciones.

Niños en Alegría en Guerrero, México
En México, el año escolar acaba de comenzar, y el equipo viajó recientemente para dar inicio a
la fase dos con su socio Niños en Alegría en el estado de Guerrero, México. Nuestros socios y
la escuela primaria Francisco I. Madero y escuela primaria Cuitláhuac brindaron una cálida
bienvenida al equipo y compartieron más sobre su cultura escolar y sus metas para el año.
¡Estamos muy orgullosos de nuestro trabajo hasta ahora y emocionados de continuar esta
asociación para impactar a más educadores y estudiantes en el estado de Guerrero!

En nuestro modelo de entrega de asociaciones, los líderes educativos de las ONG asociadas y los
gobiernos participan en un programa de capacitación intensivo para convertirse en entrenadores de
instrucción efectivos. Luego, con la tutoría continua de un entrenador de TU, el personal capacitado
de los socios trabaja codo a codo con los educadores y las escuelas en sus comunidades para
mejorar la enseñanza y el aprendizaje.
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PROGRAMAS | MODELO DE ENTREGA DE
ASOCIACIONES

Los programas están en marcha y funcionando sin problemas con nuestras ONG y socios
gubernamentales en Tanzania, Uganda, México, Perú y Guatemala. Seguimos atentos a la situación
en Nicaragua y esperamos que esos socios puedan reanudar operaciones pronto. También nos
complace anunciar dos nuevos socios en el tercer trimestre, la Organización de Maestros de
Educación con Necesidades Especiales en Tanzania y UWESO Youth Empowerment en un nuevo
país, ¡Ruanda! ¡Esto significa que, a través de nuestro modelo de asociaciones, nos hemos expandido
a seis nuevos países desde 2021!

ACTUALIZACIONES DE LA ASOCIACIÓN

ASPECTOS DESTACADOS DE LOS SOCIOS

NUEVOS SOCIOS

https://youtu.be/2UaC4_SLtho
https://youtu.be/2UaC4_SLtho
https://youtu.be/2UaC4_SLtho


OPERATIONS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

$2,000,000 

$1,500,000 

$1,000,000 

$500,000 

$0 
Ingreso Gasto

All Points North Foundation 
Dovetail Impact Fund    
Draper Richards Kaplan Foundation    
Segal Family Foundation   
Donantes Anónimos 
Hannah & Mark Tinklenberg

¡GRACIAS POR TU APOYO!

NUESTRAS FINANZAS

Gracias por el apoyo continuo de varios años
de la Fundación All Points North para
respaldar nuestro programa de
entrenamiento para las escuelas intermedias
de EE. UU. ¡Con esta inversión, nuestra visión
compartida de maestros exitosos y
empoderados en cada aula, en todas partes,
dio otro gran paso adelante!

GRACIAS A NUESTROS DONANTES Q3
Como siempre, ¡estamos muy agradecidos por la generosidad de la comunidad de donantes de TU! Su
apoyo se utilizará para llegar a más escuelas, educadores y estudiantes en comunidades pequeñas,
rurales y desatendidas en todo el mundo. Los fondos a menudo se utilizan para sufragar una parte del
costo del programa, lo que permite que todas las ONG y escuelas educativas accedan a un aprendizaje
profesional de clase mundial.

FINANZAS
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2023 2024 

$2,500,000 

2022
El objetivo de TeachUNITED
para 2022 es recaudar
$1,77 millones, incluida la
filantropía y los ingresos,
para respaldar las
operaciones y el rápido
crecimiento.

Objetivos filantrópicos
¿Conoce grandes fundaciones o
filántropos deseosos de tener un
impacto masivo en la equidad
educativa? ¡Agradecemos las
introducciones a los socios
impulsados por la misión!

Datos reales 2017 - 2021 Proyecciones hasta 2024

DONACIONES DESTACADAS Q3



OPERATIONS

Amanda trae a TU 20 años de experiencia en educación, empresa social y
finanzas. Desde trabajar en evaluación de impacto en UC Berkeley hasta
apoyar la expansión de una variedad de organizaciones sin fines de lucro,
Amanda ha encontrado su nicho en la ampliación de programas
impactantes. Más recientemente, ayudó a Educar! escalar en África
Oriental mediante la creación de equipos de comunicación y recaudación
de fondos, así como la definición de la cultura y los sistemas organizativos.
Amanda es una aprendiz de corazón con una curiosidad insaciable.

Amanda L'Esperance
Directora de Desarrollo, Global

VER LEER

La directora ejecutiva de TU, Heather Hiebsch, se unió recientemente a líderes de ONG globales,
filantropía y políticas en el retiro anual de la Fundación Draper Richards Kaplan. La semana
estuvo llena de aprendizaje, intercambio y acción para resolver algunos de los desafíos más
difíciles del mundo. Hubo oportunidades para reunirse con nuevos socios de financiación, así
como para resolver problemas con sus compañeros. DRK ha sido un socio transformador para
TU, brindando una gran cantidad de apoyo y orientación a medida que crecemos. ¡Muchas
gracias por sus años de apoyo!
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ACTUALIZACIONES, NOTICIAS Y RECONOCIMIENTO

OPERACIONES

¡BIENVENIDOS NUEVOS MIEMBROS DEL EQUIPO!
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Blog invitado
Lea un nuevo blog invitado de Christopher
Lagoni, director ejecutivo de Indiana Small
and Rural Schools. El artículo discute ideas
para reducir el aislamiento de los maestros

y líderes escolares rurales.

Mire un nuevo video creado por la ONG
socia, FUNSEPA en Guatemala, que destaca
el trabajo de TU para capacitar a sus líderes
educativos para mejorar la enseñanza y el

aprendizaje en sus redes escolares.

Vídeo de socios

https://www.youtube.com/watch?v=YN5MR3saL-0
https://teachunited.org/guest-blogger-christopher-lagoni/


¡DONA HOY!

CONTÁCTANOS

Sin estas habilidades fundamentales en su lugar, los estudiantes a menudo no prosperan
a medida que avanzan en la escuela y se unen a la fuerza laboral. Si no se toman

medidas, más de 1500 millones de adultos podrían vivir en la pobreza extrema en 2050.
Las zonas rurales y desatendidas son las más afectadas.

Los grandes maestros son la solución.

Más de la mitad de los niños del mundo no están aprendiendo
matemáticas básicas, alfabetización y habilidades para la vida.
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https://teachunited.org/donate/
http://teachunited.org/donate/
https://teachunited.org/contact-us/
https://teachunited.org/contact-us/

