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Estudiantes alcanzados
783,627

Educadores alcanzados
26,581 Progreso a la Meta 2022
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COSTA RICA
Inicio: 2016. Apoyo: Áreas

rurales y agrícolas a través de
servicios directos y alianzas
con ONG y el Ministerio de

Educación.

GUATEMALA
Inicio: 2022. Apoyo: Escuelas

en todo el país con un
enfoque en tecnología a
través de una asociación

entre una ONG y el Ministerio
de Educación.

MEXICO
Inicio: 2022. Apoyo: Escuelas
en los estados de Yucatán y

Guerrero a través de alianzas
con el gobierno y ONG.

NICARAGUA
Inicio: 2021. Apoyo: ONG

asociadas en comunidades
cafetaleras rurales de alta
pobreza en todo el país.

TANZANIA
Inicio: 2016. Apoyo: Escuelas
desatendidas en todo el país

a través de asociaciones
directas con el Ministerio de

Educación y ONG.

UGANDA
Inicio: 2022. Apoyo:

Empoderamiento, desarrollo
de habilidades y educación de

las niñas a través de una
asociación con una ONG.

UNITED STATES
Inicio: 2016. Apoyo: Distritos
pequeños y rurales a través

de servicios directos y
asociaciones de los

Departamentos de Educación
del Estado.

PERU
Inicio: 2022. Apoyo: Una

ONG socia que trabaja en 20
regiones del país para

transformar a la comunidad y
sociedad.
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*Datos acumulados al 31 de junio de 2022. Fotos: Guatemala: FUNSEPA, Nicaragua: Semillas para el Progreso

INDICADORES CLAVE | ALCANCE Y ESCALA
En el segundo trimestre, las escuelas asociadas y las ONG continuaron con la programación, mientras que 284
nuevas escuelas iniciaron el programa de capacitación. ¡Eso es un aumento de 6 veces desde el último trimestre!
¡Nuestros equipos regionales actualmente están por delante de nuestra meta anual para el alcance de los estudiantes
y ya han superado nuestra meta de 2022 para el alcance de los educadores! Nuestro alcance global*:

STUDIANTES
98% de la meta

EDUCADORES
104% de la meta

DÓNDE TRABAJAMOS | CAPTURAS DE PAÍSES
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LA EDUCACIÓN ES UN MULTIPLICADOR DE FUERZAS.
Si se les diera la oportunidad de completar la educación secundaria, 420
millones de personas saldrían de la pobreza, reduciendo los pobres del mundo
a más de la mitad.

Haga clic para escuchar más de Agnes y otros educadores y entrenadores asociados de TU

La maestra Campeona TU, Agnes Lukumay, compartió por qué está
dedicada a aprender nuevas habilidades para mejorar los resultados de
los estudiantes, “La educación es muy importante porque brinda
autoconocimiento, exposición, influye en el crecimiento de la capacidad
individual para el beneficio propio y para el beneficio futuro de toda la
sociedad”.

Al igual que muchas escuelas rurales, la Escuela Secundaria Engutoto
históricamente ha tenido un acceso limitado o nulo al aprendizaje
profesional para los educadores, lo que genera desafíos para establecer y
alcanzar metas ambiciosas de aprendizaje para los estudiantes. Para
superar esta brecha de equidad, Engutoto se unió al programa
TeachUNITED en 2021 y es una historia de éxito e inspiración para todas
las escuelas. Engutoto experimentó un crecimiento espectacular después
de solo un año en el programa:

TeachUNITED se compromete a mejorar los resultados educativos de los estudiantes. Hacemos
esto invirtiendo en maestros. Los maestros eficaces tienen un impacto significativo en el éxito a
largo plazo y el bienestar de los niños. Las investigaciones muestran que los maestros eficientes
mejoran el rendimiento académico, la permanencia en la escuela, la preparación laboral e incluso
los ingresos una vez que los jóvenes ingresan al mercado laboral. Y, cuanto más eficaz sea el
maestro, mayor será el impacto que tendrá en los ingresos de por vida de los estudiantes.
Afortunadamente, los métodos de enseñanza se pueden impartir de manera efectiva a través del
aprendizaje profesional combinado con el entrenamiento instructivo. Los puntos destacados del
impacto de la escuela asociada de TU Engutoto Secondary School en Tanzania demuestran el
poder que un grupo de educadores motivados, preparados y efectivos pueden tener en el éxito de
los estudiantes.

SECUNDARIA DE ENGUTOTO, DISTRITO DE MONDULI,  TANZANIA

*Datos calculados antes del programa (11/2020) hasta su finalización (12/2021).

INDICADORES CLAVES | IMPACTO

FOCO DE IMPACTO

en las tasas de aprobación y promoción del examen de finalización
de la escuela secundaria.

117% de aumento

Las clasificaciones nacionales y regionales aumentaron
del 47% al 87% y del 29% al 79% respectivamente.

2 veces más estudiantes se graduaron de secundaria
que lo que habrían hecho sin la participación de un educador en TU.

https://youtu.be/1uwTLAENMtY
https://youtu.be/1uwTLAENMtY


En mayo, TU y el Ministerio de Educación
certificaron a 91 docentes luego de completar el
programa.
También concluyeron el primer programa
totalmente bilingüe con la Escuela del Bosque
Nuboso de Monteverde, presentando certificados
de posgrado a los maestros y celebrando su gran
trabajo.
El equipo creó un video útil que destaca un día en
la vida de un entrenador.           Haga clic para ver.

El equipo en América Latina también está progresando
a través del programa con socios escolares de servicio
directo:

Karatu & Monduli, Tanzania

Los entrenadores han estado realizando
visitas escolares para sesiones de
entrenamiento y observaciones en el salón de
clases.
El equipo también está realizando seminarios
web en línea con maestros campeones.
Los educadores están progresando a través
de los cursos en línea para adaptar
estrategias de aprendizaje personalizadas en
su enseñanza.
Los maestros también están practicando la
enseñanza y el aprendizaje digital en el aula
utilizando los recursos, las computadoras
portátiles y un proyector proporcionados por
TU.

¡El gran trabajo continuó en nuestras escuelas de
servicios directos de Tanzania! A medida que las
escuelas llegan a la mitad del primer año del
programa:
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"Mi parte favorita de la capacitación de
TeachUNITED fue aprender nuevas

técnicas y estrategias para hacer mis
lecciones más dinámicas y entretenidas."

Beatriz González Navarro, Maestra,
Escuela La Guaria, Costa Rica 

En Massachusetts, los maestros se enfocan en la
personalización, refinando sus prácticas de grupos pequeños
para llevar más allá la diferenciación y la personalización con sus
estudiantes.

En Wyoming, el última cohorte para administradores completó
su proyecto principal. El 100% de los administradores
participaron en la oportunidad de reflexionar y celebrar. TU
también fue invitado a hablar en un día de desarrollo profesional
reciente para una graduación de nuestro programa de
Wyoming.

En New Hampshire, el Departamento de Educación organizó
una primera reunión de lanzamiento. Los administradores
compartieron sus prioridades, oportunidades de crecimiento y
factores que influyen en la cultura escolar. ¡Estamos encantados
con el futuro de esta asociación!

¡Y estamos emocionados de dar la bienvenida a un socio escolar
firmado en un nuevo estado para TU - Missouri! La escuela
comenzará en el otoño. Estamos entusiasmados de continuar
nuestra expansión de EE. UU. a nuevas regiones.

Estados Unidos

TeachUNITED capacita directamente a educadores y administradores durante un año escolar completo
en nuestros centros de innovación en los distritos de Monduli y Karatu (Tanzania), los distritos de
Sarapiquí y Monteverde (Costa Rica) y en escuelas de todo Estados Unidos. Estas asociaciones nos
permiten recopilar datos de impacto profundo y evaluar la efectividad del diseño y la implementación del
programa. En el segundo trimestre, las escuelas de servicio directo en las tres regiones comenzaron
nuevos programas o continuaron con la programación de seguimiento del segundo año.

Sarapiqui & Monteverde, Costa Rica

PROGRAMAS

PROGRAMAS | MODELO DE ENTREGA DE SERVICIOS
DIRECTOS

ACTUALIZACIONES DEL PROGRAMA

https://www.youtube.com/watch?v=kOF58l2gamw


PROGRAMAS

Uganda: la iniciativa Girl Up
La Iniciativa Girl Up se dedica a construir un movimiento vibrante de niñas y
mujeres jóvenes a través del liderazgo transformador, la educación y el
desarrollo de habilidades. TU comenzará entrenando a 10 Facilitadores
Educativos, quienes continuarán apoyando a los maestros en las escuelas de
su red. Esta asociación llegará a casi 300 educadores y 3600 estudiantes en
30 escuelas.

Guatemala: FUNSEPA
FUNSEPA trabaja para garantizar que todos los niños en Guatemala tengan
acceso a recursos educativos y maestros de calidad que los capaciten para
alcanzar su máximo potencial. Esta asociación se está iniciando con 9
facilitadores educativos y 5 participantes del Ministerio de Educación. Esta
iniciativa crecerá para llegar a un estimado de 328 maestros y 10,800
estudiantes en 36 escuelas.

Mexico: Secretaria de educacion de Yucatán
Con la Secretaría de Educación de Yucatán, TU está capacitando a Asesores
Técnicos Pedagógicos y Tutores Educativos, educadores experimentados que
también actúan como entrenadores de otros maestros. Nuestro objetivo es
replicar en Yucatán y llegar a un estimado de 363 maestros y 40,500
estudiantes en 135 escuelas.

Peru: VIVA
VIVA forma ciudadanos seguros de sí mismos y con capacidad para
alcanzar las metas que se propongan. Un pequeño grupo de directores de
VIVA comenzará el programa TU en julio. Luego, la replicación tendrá
lugar en 2023 con 150 directores y estudiantes en su red. Este proyecto
llegará a un estimado de 6.100 maestros y 107.500 estudiantes en 360
escuelas en Perú.

En nuestro modelo de entrega de asociaciones, los líderes educativos de las ONG asociadas y los
gobiernos participan en un programa intensivo de entrenamiento de 6 meses para aprender a ser
entrenadores de instrucción efectivos. Luego, con la tutoría continua de un entrenador de TU, el
personal capacitado de los socios trabaja codo a codo con educadores y escuelas en sus
comunidades para mejorar la enseñanza y el aprendizaje. Al igual que otras ofertas, el programa
combina cursos digitales, entrenamiento 1: 1, ciclos de retroalimentación continua y aprendizaje
entre pares para garantizar que las habilidades se aprendan y mantengan.
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PROGRAMAS | MODELO DE ENTREGA DE
ASOCIACIONES

TU hizo un progreso increíble con nuestro modelo de asociaciones este trimestre, con la expansión a
Guatemala, Perú y Uganda, el lanzamiento del primer cohorte con la Secretaría de Educación en
Yucatán, México, y entrenamiento continuo con socios existentes en Tanzania y Nicaragua.

ACTUALIZACIONES DE LA ASOCIACIÓN

ASPECTOS DESTACADOS DE NUEVOS SOCIOS

Foto: FUNSEPA



OPERATIONS

2017 2018 2019 2020 2021 2022

$2,000,000 

$1,500,000 

$1,000,000 

$500,000 

$0 
Ingreso Gastos

¡GRACIAS POR SU CONTINUA AYUDA!

General Federation of
Women's Clubs (WCCU)
Segal Family Foundation
Schooner Foundation
Vitol Foundation
Dirk Adams 

Kathy Bartlett
Gene and Marie Frantz
Kago Kagirichi 
Robert Murphy 
Terry Nealon
Dale Thoms

NUESTRAS FINANZAS

GRACIAS A NUESTROS DONANTES Q2
Como siempre, ¡estamos muy agradecidos por la generosidad de la comunidad de donantes de TU! Su
apoyo se utilizará para llegar a más escuelas, educadores y estudiantes en comunidades pequeñas,
rurales y alejadas en todo el mundo. Los fondos a menudo se utilizan para sufragar una parte del costo
del programa, lo que permite que las ONG y las escuelas educativas accedan a un aprendizaje
profesional de clase mundial.

FINANZAS
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2023 2024 

$2,500,000 

2022
El objetivo de TeachUNITED
para 2022 es recaudar
$1,77 millones, incluida la
filantropía y los ingresos,
para respaldar las
operaciones y el rápido
crecimiento.

Philanthropic Goals
¿Conoce grandes fundaciones o
filántropos deseosos de tener un
gran impacto en la equidad
educativa? Damos la bienvenida a
las presentaciones de socios
impulsados por la misión.

Datos reales 2017 - 2021 Proyecciones hasta 2024

"Creemos que la educación
infantil es una de las

mejores formas de luchar
contra la pobreza mundial y

mejorar vidas." 
-Gene & Maria Frantz, Donantes TU



OPERATIONS

Hussein tiene una amplia experiencia en gestión de proyectos y desarrollo
comunitario. También ha trabajado en el sector de la educación y le apasiona
crear excelentes alianzas con otras organizaciones educativas.

Hussein Salum
Gerente de Asociación, Sub Saharan Africa

Nyana se une a TU desde el Distrito Escolar del Condado de Goshen en
Wyoming, donde recientemente fue Directora de la Escuela Primaria Lincoln.
Con más de 30 años en educación, Nyana demuestra una profunda pasión
por la educación, el liderazgo y el entrenamiento. ¡Ella también es ex alumna
del programa de entrenamiento de TU!

Nyana Sims
Entrenadora Administradora, Estados Unidos

La directora ejecutiva, Heather Hiebsch, y el director sénior de África, Gidibo Tindwa, fueron
invitados a participar en el trabajo del International Education Funders Group y asistieron a la
conferencia Schools2030 en Dar Es Salaam, Tanzania. ¡Habrá una actualización completa en nuestro
informe del tercer trimestre!

OPERATIONS

¡BIENVENIDOS NUEVOS MIEMBROS DEL EQUIPO!
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NOTICIAS & RECONOCIMIENTO

REUNIONES Y CELEBRACIONES

Retiro de la Junta
Miembros de la junta en
una visita virtual al sitio.

Visita de socio
Niños en Alegría
visitando al equipo de
LatAm.

Lanzamiento de
socios
Reunión de lanzamiento
del primer equipo en
RLabs.

Inicio del
programa
¡Comienzan los
administradores de New
Hampshire!

Pedro es docente e Ingeniero de Sistemas. Trabajó para el Ministerio de
Educación de Costa Rica durante 17 años desarrollando cursos virtuales y
capacitaciones docentes. Pedro ama la tecnología y es un apasionado de la
innovación escolar. ¡También es ex alumno del programa de capacitación
docente de la TU en Sarapiquí!

Pedro Céspedes Vargas
Entrenador de Instrucción, América Latina



DONA HOY!

CONTACTANOS

Sin estas habilidades fundamentales en su lugar, los estudiantes a menudo no prosperan

a medida que avanzan en la escuela y se unen a la fuerza laboral. Si no se toman

medidas, más de 1500 millones de adultos podrían vivir en la pobreza extrema en 2050.

Las zonas rurales y alejadas son las más afectadas.

Creemos que los maestros son la solución.

Más de la mitad de los niños del mundo no están aprendiendo
matemáticas básicas, alfabetización y habilidades para la vida.
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https://teachunited.org/donate/
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