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REPORTE DE IMPACTO
Un buen docente puede cambiar el mundo
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Las soluciones son creadas por jóvenes innovadores: los jóvenes de 
hoy. El acceso a una educación de calidad para todos los niños y 
niñas significa que podemos trabajar colectivamente para encontrar 
soluciones a los desafíos persistentes que afectan a nuestra 
comunidad global, como el cambio climático, la salud y la pobreza.

— Heather Hiebsch 
   Co-Foundadora y CEO, TeachUNITED
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Queridos amigos,

2021 trajo un gran meta para TeachUNITED: ¡cinco años en funcionamiento! 
Desde nuestra fundación en 2016, hemos visto un gran crecimiento, desde 
una muestra pequeña de siete escuelas que llegó a 1700 niños hasta una red 
global que alcanzó a 1287 escuelas, 22 544 educadores y 637 282 niños en 
cuatro países para fines de 2021—¡un aumento porcentual de 370x!

Pero no es solo el crecimiento lo que importa, es garantizar que haya una 
mejora real y tangible en la vida de los estudiantes y educadores a medida 
que crecemos. Estamos muy orgullosos de compartir que, a pesar de otro 
año difícil en la educación, los docentes de TU han seguido mejorando los 
resultados de los estudiantes, en habilidades básicas como matemáticas y 
alfabetización y en los porcentajes de aprobación en las escuelas. Nos sentimos 
muy honrados de estar junto a ellos.

TeachUNITED ha iniciado en el 2022 con un impulso increíble. Con oportunidades 
de expansión en países de África y América Latina y en nuevas regiones de 
los Estados Unidos, estamos entrando en este año llenos de esperanza y 
ambición para lograr un cambio global masivo. Seguimos impulsados por el 
valor central que nos inspiró a comenzar este trabajo hace cinco años.—un 
profundo compromiso con la equidad para cada docente y estudiante.

Si seguimos comprometidos, juntos podremos superar las barreras al éxito 
de las escuelas rurales y garantizar que todos los niños tengan acceso a la 
educación de calidad que merecen. El momento de actuar es ahora.

Gracias por permanecer con nosotros a través de estos cinco años increíbles e 
impactantes.

Heather Hiebsch      Stephanie Cornell
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Con 1.800 millones, la generación actual de 
jóvenes es la más numerosa de la historia1.

Creemos que los docentes son la solución.

1 Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA)

4 Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA)

2 Informe de la UNESCO: Más de la mitad de los niños y adolescentes en el mundo no aprenden
3 Base de datos sobre desigualdad mundial en educación de la UNESCO

La mayoría vive en áreas rurales de países de 
ingresos bajos y medios. Cada uno de estos jóvenes 
merece acceso a una educación de calidad que 
los prepare para tener éxito en la escuela y más 
allá. Sin embargo, más de la mitad no están 
aprendiendo matemáticas básicas, alfabetización y 
habilidades para la vida2. Esta crisis de aprendizaje 
es más grave en las comunidades rurales y 
alejadas3.

En todo el mundo, se estima que el 80 % de las 
mujeres, los niños y los hombres que viven en la 
pobreza extrema son de zonas rurales4. Asegurar 
que los jóvenes tengan las habilidades necesarias 
para progresar en la escuela y seguir en la fuerza 
laboral es un desafío urgente que merece nuestra 
atención.

1.8
BILLONES

más de la 
mitad no están 
aprendiendo 
matemáticas 
básicas, 
alfabetización 
y habilidades 
para la vida
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NUESTRA MISIÓN
Entrenar y capacitar a los docentes con las habilidades 
necesarias para mejorar los resultados de los 
estudiantes y desarrollar todo el potencial de estos.
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TeachUNITED es una organización global sin fines de lucro dedicada a 
reducir la desigualdad a través de la educación. Trabajando con socios 
educativos, TeachUNITED ofrece programas de capacitación para maestros 
y administradores de clase mundial que se enfocan en estrategias claves 
que han demostrado brindar resultados reales y tangibles en el salón de 
clases. Nuestro trabajo desarrolla la capacidad y la eficacia de los maestros 
para mejorar los resultados de los estudiantes y brindarles a los niños un 
camino hacia la autosuficiencia.

Superar las barreras para el éxito de sistemas 
escolares pequeños, rurales y alejados.

Lo que hacemos
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IMPACTO POSITIVO 
PARA LAS ESCUELAS

Las escuelas socias vieron un 
crecimiento significativo en los 
resultados para educadores 
y estudiantes a pesar de las 
interrupciones relacionadas con 
COVID.

METAS DE CRECIMIENTO 
SUPERADAS

Alcance a 637 000*+ niños 
y niñas, casi 2 veces el 
número alcanzado en 2020, 
colocándonos en el camino 
para llegar a 1 millón de 
estudiantes en 2024.

*Datos acumulados del 1/1/2017 al 31/12/2021.

Hemos sido aceptados 
como beneficiarios de la 
red Big Bang Philanthropy, 
un prestigioso grupo de 
financiadores del desarrollo.

UN HITO FINANCIERO 
IMPORTANTE

Un Vistazo al Año Innovación e impacto
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INNOVACIONES DEL 
PROGRAMA

Se desarrollaron nuevos 
programas para satisfacer 
las necesidades emergentes 
de los educadores, incluidas 
ofertas para administradores 
y maestros de escuelas 
virtuales.

NUEVO MODELO DE 
ESCALA DEL PROGRAMA

Se lanzó un nuevo modelo 
de entrega que desarrolla 
la capacidad de los socios 
educativos locales para 
acelerar el alcance y 
mantener el impacto.

EXPANSIÓN A UN 
NUEVO PAÍS

Se iniciaron las capacitaciones 
a ONGs socias en Nicaragua, 
llegando a comunidades 
cafetaleras alejadas, rurales y 
con grandes necesidades.



8 9

Te
ac

hU
N

IT
ED

 
| 

R
ep

or
te

 d
e 

Im
pa

ct
o 

20
21

TeachU
N

ITED
 

| 
R

eporte de Im
pacto 2021

TeachUNITED aumentó significativamente su alcance en 2021, superando el medio 
millón de niños. Nos expandimos a nuevos países, estados y regiones y sentamos las 
bases para una mayor expansión en 2022.

Logros 2021 ¿Donde potenciamos el cambio positivo?

América latina Africa Estados Unidos
TU se expandió a 
Nicaragua y a nuevas 
regiones en Costa Rica.

Sitios del programa 2021

TU se expandió a nuevas 
regiones en Tanzania, 
alcanzando a todo el país.

TU también se expandió a 
nuevos estados, ampliando 
nuestro alcance en todo el 
país.

Sitios de lanzamiento del programa 
en 2022
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637,282

3 MILLONES DE 
ESTUDIANTES PARA 2030

370 veces  
aumento 

porcentual 
desde 2016

Estudiantes

24,854

Docentes

1,287

Escuelas

Basado en el rápido crecimiento, nuestro 
objetivo de alcance ha crecido a:

Logros 2021 Nuestro alcance

*Cumulative data from 1/1/2017 to 12/31/2021.

100 veces 
aumento 

porcentual 
desde 2016

180 veces  
aumento 

porcentual 
desde 2016
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Impactos Destacados Estudiantes
No hay datos disponibles de EEUU 
para el 2021; las pruebas normales 

se interrumpieron debido a cambios 
relacionados con COVID en el 

protocolo de evaluación.

12%
de aumento para todos los 
estudiantes en MATEMÁTICAS3

12% de aumento para NIÑAS en MATEMÁTICAS4

8%
de aumento para todos los 
estudiantes en MATEMÁTICAS 

42%
de aumento para estudiantes de 
primaria en ALFABETIZACIÓN 1

9% de aumento para NIÑAS en ALFABETIZACIÓN

40%
de aumento para NIÑAS primarias 
en ALFABETIZACIÓN2

Comparaciones con escuelas de control:
1  Aumento de 13% 3  Aumento de  3%
2  Aumento de  9% 4  Aumento de 0.5%

Evaluaciones 
 » EasyCBM matemáticas
 » Evaluación de lectura de primer grado
 » Aprendiendo alfabetización en español de la A a la Z

Tanzania

Costa Rica

14%  de aumento para NIÑAS en MATEMÁTICAS
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Rostros del Cambio Docentes

Maria Luisa Herrera 
Mentora para el cambio y 
entrenadora docente 
Fundación Semillas para el Progreso 
Nicaragua

La educación representa el desarrollo del ser 
humano, de la comunidad y de la familia.

La educación es fundamental porque es la puerta 
de entrada a todas las carreras.

Tracy de Ryk  
Directora 
Secundaria Peak 
Wheatland, Wyoming

Abre un mundo de oportunidades que apoya a las 
personas y fomenta el desarrollo de la comunidad.

Nos encanta cuando nuestros jóvenes van a la 
universidad, escuelas de negocios, militares o 
entrenamientos en el trabajo y luego toman esas 
habilidades para reinvertir en nuestra comunidad. 
También reconocemos la importancia de brindar a los 
estudiantes la oportunidad de trabajar en cualquier 
parte del mundo, compartiendo sus conocimientos y 
talentos en todas partes.
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Las tasas de aprobación con promoción en todos los niveles de los exámenes nacionales 
de la escuela secundaria en Tanzania1 aumentaron significativamente en la generación del 
2021. Esto es fundamental porque estos exámenes determinan si los estudiantes pueden 
avanzar en cada nivel de la escuela y en la educación superior.

Exámenes de 
secundaria inferior

Disminución 
del 12 % en las 

escuelas de 
control

Exámenes de
secundaria superior

Aumento del 
15% en

escuelas de 
control

 
1 Form II: FTNA Year Two Secondary National Exams and Form IV CSSE: Secondary School Completion National Exam results

LOS MAESTROS EFICACES AYUDAN A LOS NIÑOS A PERMANECER EN LAS 
ESCUELAS

Impactos Destacados Estudiantes

29% 65%
de aumento 

en las tasas de 
aprobación

de aumento 
en las tasas de 

aprobación

Rectangle

FreeText
Disminución del
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Disminución del 
30 % en las escuelas 

de control

Exámenes de 
nivel superior (NIÑAS)

¿CÓMO LA INVERSIÓN EN EDUCACIÓN AFECTA DIRECTAMENTE A 
LAS NIÑAS?1

1 Campaign for Female Education (CAMFED)

23%
de aumento 

en las tasas de 
aprobación

 » Ella ganará hasta un 25% más por año de secundaria.
 » Ella invertirá el 90% de sus ganancias en su familia.
 » Se casará más tarde y tendrá una familia más pequeña y saludable.
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En otro año extremadamente desafiante para los educadores de todo el mundo, los 
docentes de TeachUNITED informaron sentirse más motivados y efectivos*, lo cual es 
clave para garantizar que los estudiantes participen y aprendan.

*Según encuestas docentes previas y posteriores al programa.

Impactos Destacados Docentes

La confianza de los 
educadores en su 
capacidad para mejorar 
sus habilidades docentes 
creció un 16 % en 
Tanzania. El noventa por 
ciento de los educadores 
estadounidenses 
expresaron un impacto 
positivo en su práctica 
docente.

Los educadores que 
informaron que estaban 
“extremadamente 
motivados” para enseñar 
aumentó en un 22 % en 
Tanzania.

En Costa Rica, la 
comodidad de los 
educadores al usar los 
datos de los estudiantes 
para planificar lecciones 
creció un 20 %. En los 
EE. UU., el 94 % de los 
educadores expresaron 
confianza al abordar 
las necesidades de 
los estudiantes con 
dificultades.

Los educadores con la 
intención de permanecer 
en la profesión docente 
aumentaron un 13 % en 
Tanzania y un 6 % en Costa 
Rica, incluso en otro año de 
pandemia.

Mentalidad mejorada Mayor motivación Habilidades mejoradas Mayor retención
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Rostros del Cambio Docentes

Cuando era joven, jugaba con mis compañeros de 
clase y pretendía enseñarles. ¡Siento que siempre he 
sido una maestra! Me encanta la profesión y estoy 
interesada en aprender nuevas habilidades.Glory Mongi 

Docente and TU Fellow 
Toa Nafasi 
Msaranga, Moshi Town, Tanzania

Creo que la educación es importante para resolver los 
desafíos que amenazan a nuestras comunidades y para 
erradicar problemas sociales como la pobreza.

Me encanta enseñar, me gusta dar esperanza a los 
demás a través de mi enseñanza. Creo que los niños 
son la promesa de nuestro país.

Melissa Arroya Vargas 
Docente de informática educativa 
Finca Seis School, La Victoria 
Costa Rica

La educación es la llave que tiene el potencial de cambiar 
el curso de la humanidad.
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EMPODERAR A LOS EDUCADORES PARA TRANSFORMAR LA EDUCACIÓN RURAL 
Asegurar que cada docente esté empoderado, sea efectivo y tenga las estrategias para 
garantizar que cada niño pueda alcanzar su máximo potencial.

Modelo TeachUNITED ¿Cómo funciona?

Participantes recién 
entrenados

Docentes y Líderes Comunidades de 
aprendizaje profesional

Asociaciones a largo 
plazo
se formalizan entre 
TeachUNITED y las 
escuelas, los distritos, los 
gobiernos y las ONG para 
ofrecer programas de 
capacitacíon a docentes 
transformadores.

trabajan juntos 
con entrenadores 
y compañeros para 
aprender habilidades de 
alto impacto necesarias 
para desarrollar aulas 
atractivas, centradas en el 
estudiante y basadas en 
datos.

permiten oportunidades 
de colaboración, 
apoyo y liderazgo para 
educadores y líderes.

actuan como 
entrenadores de 
instrucción en sus 
comunidades escolares, 
asesorando a otros para 
el aprendizaje continuo y 
el crecimiento sostenido.

1 2 3 4
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SERVICIOS DIRECTOS  
TeachUNITED se asocia directamente con escuelas y distritos en los Estados Unidos y nuestros sitios 
de innovación global en Costa Rica y Tanzania. Los entrenadores de TU trabajan codo a codo con 
educadores y administradores para garantizar que tengan las habilidades de alto impacto necesarias 

Modelo TeachUNITED Dos modelos de entrega para impacto y alcance

ASOCIACIONES EDUCATIVAS 
Lanzado en 2021, nuestro programa de asociación capacita al personal y a los educadores de las ONGs 
en estrategias de enseñanza de alto impacto para compartir con las escuelas y los docentes a los que 
sirven. Una vez certificados, estos socios se convierten en Mentores para el Cambio, implementando 
nuestro programa comprobado de capacitación de docentes en sus comunidades.



18 19

Te
ac

hU
N

IT
ED

 
| 

R
ep

or
te

 d
e 

Im
pa

ct
o 

20
21

TeachU
N

ITED
 

| 
R

eporte de Im
pacto 2021

Modelo TeachUNITED Detalles del programa e innovación

EL FORMATO | Apoyar a los docentes cuándo, dónde y cómo más lo necesiten.
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Diseño basado en datos 
Identifica estrategias que 
funcionan y abre vías de 

mejora.

Compromiso 
estudiantil 

Apoya el aprendizaje 
de alto compromiso.

Mentalidad de 
crecimiento 
Aumenta la 

mentalidad de 
estudiantes y 

docentes.

Aprendizaje 
personalizado 

Aumenta el sentido de 
pertinencia sobre el 

aprendizaje.

NUEVAS OFERTAS DE PROGRAMAS

TeachUNITED busca continuamente retroalimentaciones de nuestra comunidad 
de educadores y socios para garantizar que nuestros programas aborden las 
necesidades emergentes y continuas. Según estas retroalimentaciones, lanzamos dos 
innovaciones importantes en 2021.
Ruta del administrador es un programa flexible 
de 6 semanas que garantiza que los líderes 
escolares puedan apoyar de manera efectiva 
a los educadores en la utilización de nuevas 
estrategias de instrucción.

Ruta virtual se basa en la misma investigación 
comprobada que nuestros otros programas y 
se enfoca en las mejores prácticas y estrategias 
para un entorno virtual.

TEMAS ESENCIALES | Arraigado en un metanálisis internacional de más de 80 000 
estudios de investigación, nuestro contenido de aprendizaje se centra en temas que han 
demostrado tener el mayor efecto en los estudiantes.

EL FORMATO | Apoyar a los docentes cuándo, dónde y cómo más lo necesiten.
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Involucrados y programados. Las evaluaciones y la recopilación de 
datos están integradas en el programa. Nuestro equipo de datos 
y capacitadores trabajan en estrecha colaboración con nuestros 
socios para determinar un cronograma que funcione mejor para las 
comunidades a las que sirven.

Múltiples niveles de datos. Trabajamos con socios para recopilar 
datos de participantes, docentes y estudiantes en múltiples formas 
(es decir, índices de aprobación de los estudiantes, satisfacción 
laboral de los maestros), lo que permite a los socios realizar un 
seguimiento de los resultados medibles para toda su comunidad.

Resultados compartidos para el aprendizaje. Cuando se recopilan y 
analizan los datos, ayudamos a los socios a comprender el historial de 
los datos y cómo usarlos para que todos aprendan y mejoren juntos.

Socio en Datos. Trabajamos con socios para decidir qué evaluaciones, 
métricas y medidas de éxito son las más importantes. Juntos 
construimos un plan para asegurarnos de que los socios recopilen los 
datos que son importantes para sus comunidades escolares.

Modelo TeachUNITED Monitoreo y evaluación
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De acuerdo con el Objetivo de 
Desarrollo Sostenible n.º 4 de las 
Naciones Unidas: Educación de 
calidad, invertimos en docentes 
a escala mundial para impulsar 
acciones locales que aumenten las 
oportunidades para todos los niños.

La calidad de los docentes es el factor individual más importante relacionado con 
la escuela en el éxito de los estudiantes e impacta el rendimiento académico, la 
persistencia en la escuela e incluso los beneficios de por vida1. Al invertir en los 
docentes, creamos un impacto amplio y profundo en la vida de los estudiantes, no solo 
hoy, sino para todos los niños a los que se llega durante el recorrido de un maestro.

Nuestro Por qué Un gran docente puede cambiar el mundo

La educación de calidad REQUIERE EXCELENTES DOCENTES

 1 Opper, I.M. (2019) Los docentes importan: comprender el impacto de los docentes en el 
rendimiento de los estudiantes,  

Santa Monica, Calif.: RAND Corporation, RR-4312.
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La educación promueve el empleo y aumenta los ingresos de por vida. A 
nivel mundial, hay un aumento del 10% en los ingresos por hora por cada año 
adicional de escolaridad.

La educación es un elemento 
esencial de los esfuerzos para 
reducir la desnutrición y el 
hambre.

Las personas educadas están mejor informadas 
sobre las enfermedades, toman medidas 
preventivas, reconocen los signos de la enfermedad 
a tiempo y tienden a utilizar los servicios de 
atención de la salud con mayor frecuencia.

La experiencia especializada en 
ciencia e ingeniería ayudará a reducir 
el cambio climático, construir 
comunidades sostenibles y mejorar 
la vida en la tierra y el agua.

La educación rompe las desigualdades y promueve la paz, la 
justicia y la igualdad. Para las niñas y las mujeres, la educación 
tiene el poder de aumentar sus propias posibilidades de conseguir 
trabajo, mantenerse saludables y participar plenamente en la 
sociedad.

Con un efecto dominó en otros Objetivos de Desarrollo Sostenible, la 
educación tiene el PODER TRANSFORMADOR de hacer del mundo un lugar 
mejor 1.

 1 Departamento de Asuntos Económicos y Sociales DESA Working Paper No. 146
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TeachUNITED está en camino de mejorar la calidad educativa de tres millones de 
niños para 2030, superando tres veces nuestra meta original.

3,000,000

2,000,000

1,000,000

2016 2018 2020 2022 2024 20282026 2030

2021

637K

Nuestra Visión ¿Hacia donde vamos?

Proyección
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Solución comprobada sin fronteras. TeachUNITED ha probado 
con éxito nuestro modelo mediante la implementación 
de programas en diversas regiones, culturas, estados 
socioeconómicos y niveles de conectividad. En todas las regiones, 
hemos visto un crecimiento impresionante en los resultados de 
estudiantes, docentes y maestros

Diseñado para la mejora sostenible. Al desarrollar la capacidad 
interna y desarrollar docentes locales como mentores, nos 
aseguramos de que las comunidades escolares no dependan de 
TU, creando un impacto sostenible para los docentes y los miles de 
estudiantes a los que llegan a lo largo de sus carreras.

Modelo Financiero Resiliente. Al combinar los ingresos de las 
escuelas y los socios educativos con las donaciones benéficas 
de donantes individuales, corporaciones y fundaciones, hemos 
desarrollado un modelo financiero sostenible que se construye 
a escala.

Camino al Alcance ¿Como lo lograremos?

Proyección
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Gidibo Tindwa, Director Senior 
Eligi Tairo, Director Regional de Educación 
Anastazia Louise Malale, Gerente Regional de Programas 
Educativos 
Chesco Sowo, Entrenador de instrucción y asociado de M&E 
Priscer Roma, Gerente de Operaciones 
Hussein Salum, Gerente de Asociación 
Modesta Wiley, Entrenadora instruccional

Heather Wilmot, Directora senior 
Meghan Antol, Entrenadora instruccional 
Jason Taylor, Entrenador / Administrador 
Andrea Beson, Gerente de Operaciones

Dimos la bienvenida a varios miembros nuevos del equipo el año pasado para responder 
de manera efectiva a la creciente demanda de nuestro modelo y acelerar nuestra 
estrategia de alcance. Nuestro personal se encuentra en los Estados Unidos, América 
Latina y África Oriental. TeachUNITED se beneficia de su fuerte liderazgo local y su amplia 
experiencia en educación.

Heather Hiebsch, Cofundadora y Directora Ejecutiva 
Molly Hoehn, Directora de operaciones 
Brian Cathcart, Director financiero 
Jess Heitner, Directora Senior de Avance

Equipo de liderazgo ejecutivo Equipos Regionales

Africa

Meghan Casey, Directora senior 
Yohns Solis, Director Regional de Educación 
Mikel Webb, Entrenador instruccional 
Pedro Céspedes Vargas, Entrenador instruccional 
Armando José Bello Guzmán, Gerente de Operaciones, 
Asociado de M&E y Entrenador de Instrucción

America latina

Estados Unidos

Rebecca Eggerman, Gerente de Negocios y Recursos 
Humanos 
Laura Kome, Gerente de Mercadeo 
Morgan Platt, Gerente Senior, Monitoreo y Evaluación 
Hannah Tinklenberg, Gerente de Desarrollo 
Jenny Boyd, Consultora de asociaciones y comunicaciones

Equipo de Operaciones Globales

Alea Thompson, Directora de Producto e Implementación 
Gidibo Tindwa, Director Senior, África 
Meghan Casey, Directora Senior, América Latina 
Heather Wilmot, Directora Senior, Estados Unidos

Equipo de Liderazgo Global

Nuestro Equipo
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Gregg Goldenberg
Socio 
Ardent Companies

Heather Hiebsch 
Co-Foundora & CEO
TeachUNITED

Kago Kagichiri
Global Head of Innovation 
Sokowatch

Robin Mendelson
Miembro de la Iniciativa de Liderazgo Avanzado 
Harvard University

TeachUNITED Advisors
Emily Edwards
Director sénior, Estrategias de recaudación de                
fondos de cartera 
Foundación Draper Richards Kaplan

Brad Feld
Inversor y emprendedor en etapa temprana

Gene Frantz 
Socio General 
CapitalG

Bruce Miller
CEO 
Investure

Paul Pasin
Jefe de Operaciones Parroquiales                                      
y Escolares 
Archdiocese Chicago

Eric Roza
Presidente 
Crossfit, LLC

Weykyoi Victor Kore
Foundador 
Korecreatives International

Junta Directiva

Robert Murphy
Consultor de Investigación Educativa

Terry Nealon
CEO 
Learning Without Tears

Ross Wehner
Junta Emérita & Co-Foundador 
TeachUNITED

Stephanie Cornell 
Socia conjunta 
Foundacion  Draper Richards Kaplan

Dr. Kathy Bartlett
Liderazgo ejecutivo
Girl Rising / GEF Venture Philanthropy Fund

Scott Dooley
Director de Software 
Applied Education Systems

Julian Farrior
Foundador & CEO 
Sunblink Entertainment
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Imaginen la población de los Estados 
Unidos y luego duplíquenla. Esa es la 
cantidad de niños en todo el mundo 
que no alcanzan los niveles mínimos de 
competencia en lectura y matemáticas: 
620 millones. Trabajar para buscar 
soluciones equitativas y alcanzables para 
brindar una educación de alta calidad es 

crucial. Hoy, debido a la pandemia global, más de mil millones de 
niños no han ido a la escuela, la matrícula universitaria en los EE. 
UU. está disminuyendo, el agotamiento de los maestros es crítico 
y ni siquiera hemos comenzado a sentir los impactos a largo plazo 
de los primeros dos años de COVID-19.

Yo apoyo a TeachUNITED porque la educación es la palanca más importante en la 
movilidad social y financiera de un individuo, y es la clave para escapar de la pobreza. 
Tuve la suerte de haber tenido grandes maestros que me desafiaron y esperaban cosas 
de mí, a veces viendo más potencial en mí que yo misma. Todos los niños merecen un 
entorno de aprendizaje que les ayude a crecer.

El compromiso de TeachUNITED de aumentar la oferta de maestros calificados que 
eduquen a los estudiantes en comunidades rurales y alejadas es un multiplicador de 
fortalezas y   los resultados para los estudiantes son significativos. Con su equipo de 
liderazgo sólido e innovador y resultados demostrados, me enorgullece apoyar la visión 
de TeachUNITED de remodelar el futuro de la educación y llegar a millones de niños.

Bruce Miller
CEO 
Investure

Paul Pasin
Jefe de Operaciones Parroquiales                                      
y Escolares 
Archdiocese Chicago

Robert Murphy
Consultor de Investigación Educativa

Terry Nealon
CEO 
Learning Without Tears

Ross Wehner
Junta Emérita & Co-Foundador 
TeachUNITED

Rostros de Cambio Donantes

Robin Mendelson 
Miembro, Instituto de 
Liderazgo Avanzado 
de Harvard

...la educación es 
la palanca más 
importante en la 
movilidad social 
y financiera de 
un individuo, y es 
clave para escapar 
de la pobreza.”

“
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Socios en especie

Socios gubernamentales y comunitarios

Socios de fundación y corporativos

Karatu
District 
Council

Monduli
District 
Council

Nuestros Socios hacen nuestro trabajo posible
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$100,000+

Daniels Fund

Draper Richards Kaplan 
Foundation*

Freddy & Gregg Goldenberg*

Pilot House Philanthropy

Anónimo

$50,000 - $99,999

All Points North Foundation*

Dovetail Impact Foundation 
(formerly David Weekley 
Family Foundation)

Maria & Gene Frantz*

Meldrum Foundation*

Segal Family Foundation*

Vitol Foundation*

Anónimo

$25,000 - $49,999

Janet & Jim Dulin*

Jenny & Julian Farrior

Kathryn B. McQuade 
Foundation

Eric Roza* 

Dale Thoms*

Sita Foundation

Anónimo

$5,000 - $24,999

Stephanie Dodson Cornell 
& James Cornell Family 
Foundation*

Robin Mendelson & Josse 
Delage*

Debra & Scott Dooley*

Rob Hull

Paige & Ian MacLeod*

Sue & Bruce Miller*

Kristin Parsons & Eric Olsen*

Jane & Paul Pasin*

Sam Schlehuber

Anónimo

$1,000 - $4,999

Kathy Bartlett*

M. Blake Cleary

Dr. Charles & Amy Fox (on 
behalf of Gregg Goldenberg)

Goldenberg Family (on 
behalf of Gregg Goldenberg)

Missy Mwendwa Kago & 
Kago Kagichiri*

Connie & John Linehan*

Laura & David Maher*

Julie Baher & Robert 
Murphy*

Jennifer & John Newton

Spillane Family

Andrew Stautberg

Patrick Stokes

Joan Wehner

Anónimo

$1 - $999

Jenny & Andy Boyd

Tom Burke

Taylor & Francois Chaubard

Ryan Currier & Whitney 
Moss

The Dalton Family

Sheila Enser

Judy Farney

John Farney

Amy Flinn

Peter Foltz

Jorge Fuenzalida

Cindy & Arch Gothard

Jenna Goupil & David 
Puckett

The Hagge Family

Jessica Heitner

Clif & Jeanette Hiebsch

Heather & Troy Hiebsch

Molly & Jerry Hoehn

Frank LoFrisco

Elizabeth & Andrew Proctor

Chun Rhee

Susan Rickert

William Riordan

Charlie Scott

The Skeen Family

Alea Thompson

Hannah & Mark Tinklenberg

Scott Turner

Marije van Donk

Lisa & Roger Vasiliadas

Kay & Charles Ward

Cheryln & John Wells

Sarah Williams

Georfe Wilmot

Tim Yeager

Anónimo

 

*Indica una donación 
que forma parte de un 

compromiso de varios años..
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INGRESOS FY21
Fundaciones y Corporaciones $ 578,476 44%

Contribuciones Individuales $ 411,966 31%

Ingresos del programa $ 328,850 25%

Total Ingresos $ 1,319,292 100%

GASTOS FY21
Programa y Operaciones $ 1,184,959 92%

Recaudación de fondos $ 101,490 8%

Total Gastos $ 1,286,449 100%

Otros Ingresos Totales $ 103,387*

INGRESOS NETOS $ 136,231

Estamos 
profundamente 
comprometidos 
a operar con la 
máxima eficiencia 
financiera y 
transparencia, para 
que sepa que sus 
inversiones brindan 
el mayor beneficio 
a los educadores 
y estudiantes de 
todo el mundo.

Nuestras Finanzas

*Ingresos de préstamos/subvenciones PPP
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TE INVITAMOS A SER PARTE DE NUESTRO MOVIMIENTO

Forme parte de nuestra creciente 
comunidad global. Únase a 
nosotros en línea para ver cómo 
estamos haciendo que la educación 
de calidad sea accesible en 
comunidades pequeñas y rurales.

Sé un CAMPEÓN por la educación

 /company/teachunited /teachunited  @teachunited @teachunited

Una donación apoya a docentes 
campeones como Glory, Melissa, Maria 
y Tracy que trabajan todos los días para 
garantizar que todos los niños tengan 
acceso a oportunidades educativas y de 
prosperidad. 

Invertir en docentes

Trabajamos en colaboración con 
ONGs, gobiernos y escuelas de todo el 
mundo para apoyar a los docentes con 
un programa eficaz de capacitación 
docente.

Sé un socio

¡Únete!

Gene Frantz 
Socio General 
Capital G

Mi esposa María y yo nos involucramos 
en 2017 como donantes debido a 
nuestro entusiasmo por la misión 
de TeachUNITED: creemos que la 
educación infantil es una de las mejores 
formas de combatir la pobreza mundial 
y mejorar vidas. ¡Nuestra motivación 
es impulsada por la continuidad en 
la misión y el gran liderazgo que está 
realizando la organización! En nuestra 
opinión, el trabajo más importante 
que realiza TeachUNITED es mejorar 
la educación de los niños de todo el 
mundo.

 
Haz una donación hoy mismo en: 
 www.teachunited.org/donate



19 Old Town Square, Suite 238  
Fort Collins, Colorado 80524

www.teachunited.org

© 2022 by TeachUNITED. All rights reserved.


